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Fernbleiben von der Ausbildung 
1. schriftliche Ermahnung 
 
 
Sehr geehrte , 
 
aus gegebenem Anlass müssen wir Sie daran erinnern, dass der 
"Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhältnisse der 
Schülerinnen/Schüler, die nach Maßgabe des Krankenpflegegesetzes ... 
ausgebildet werden" und das Krankenpflegegesetz auch für Sie Gültigkeit 
besitzt. Es geht nicht an, dass Sie immer wieder unpünktlich zum 
Unterricht erscheinen. Trotz mehrfacher Ermahnung stören Sie häufig 
durch Ihre Verspätungen die Klasse bzw. den Unterricht. Außerdem 
beweist ein solches Verhalten auch leider keine Teamfähigkeit gegenüber 
Ihrer Klasse. 
Wir ermahnen Sie hiermit ausdrücklich und fordern Sie schriftlich auf, in 
Zukunft pünktlich zum Unterricht zu erscheinen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 

  
Th. Beßen 
Schulleiter 
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