
 LERNBERATUNG UND 
	 LERNBEGLEITUNG

	 Lernbegleitung in der Pflege-
	 ausbildung umsetzen1

	 16. – 17. Juni 2014, jeweils 9.00 – 17.00 Uhr
	 Bildungshaus Main-Kinzig
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 › Referentinnen

Prof. Dr. Kordula Schneider
Diplom-Oecotrophologin, Berufsschullehrerin für Ge-
sundheit, verschiedene Tätigkeiten in der Aus-, Fort- 
und Weiterbildung im Bereich der allgemeinen Di-
daktik, Methodik, Moderation und Gruppendynamik, 
seit 1997 an der Fachhochschule Münster Professorin 
für Pflegepädagogik, Redakteurin im Prodos Verlag
Lehrkraft für besondere Aufgaben an der Fachhoch-
schule Münster, Dozentin in der Fort- und Weiterbil-
dung

Dipl.-Berufspäd. (FH) Heidi Kuckeland 
Dipl. Berufspädagogin (FH), Redakteurin im Prodos 
Verlag, Lehrkraft für besondere Aufgaben an der 
Fachhochschule Münster, Dozentin in der Fort- und 
Weiterbildung

 › Kontakt und Anmeldung

Zeit und Ort
16. – 17. Juni 2014, jeweils von 9.00 – 17.00 Uhr
Bildungshaus Main-Kinzig
Frankfurter Str. 30, 63571 Gelnhausen

Teilnahmegebühr
Die Teilnahmegebühr beträgt für beide Tage 390 € 
und enthält die Teilnahme, umfangreiche Seminar-
unterlagen sowie die komplette Bewirtung (Kalt- und 
Warmgetränke, Mittagessen).
Änderungen des Programms, z.B. durch Erkrankung 
der Referentinnen oder durch höhere Gewalt, bleiben 
vorbehalten und bedingen bei anderer Besetzung 
keine Gebührenerstattung.

Anmeldung
Akademie für Gesundheit
Doreen Giese
Frankfurter Str. 30, 63571 Gelnhausen
Tel.:	 0 60 51 / 916 79 -30, Fax: 0 60 51 / 916 79 -51
Mail: akademie@mkkliniken.de

Sie erhalten nach Ihrer Anmeldung eine schriftliche Anmeldebestä-

tigung in Form der Rechnung. Ihre Anmeldung ist verbindlich. Bei 

Stornierung, die uns schriftlich erreichen muss, erheben wir eine 

Verwaltungsgebühr von 25 €. Eine Stornierung nach dem 6.6.2014 

ist nicht möglich. Ihre Anmeldung ist jedoch jederzeit auf eine andere 

Person Ihrer Wahl übertragbar. Melden Sie uns hierzu bitte die 

Personalien der Nachfolgeperson, damit wir die Tagungsunterlagen 

individuell vorbereiten können.



Zu den Schlüsselaufgaben eines Lehrenden gehören 
neben dem Planen, Unterrichten und Bewerten u.a. 
auch das Beraten sowie das Begleiten. Dabei ge-
ben die Lernberatung und die Lernbegleitung eine 
wichtige methodische Antwort auf die Anforderungen 
der modernen Arbeitswelt und ihre Lernherausfor-
derungen. Bei diesen Konzepten geht es darum, 
jeden Lernenden in seinem individuellen Lernweg zu 
unterstützen.

In 2014 legen wir innerhalb dieses Themenkomplexes 
besonderes Augenmerk auf die Methoden des Be-
ratens und Anleitens durch Lehrende. Innerhalb der 
Lernbegleitung steht die Diagnostik von Lerntypen/
Lernstilen und Lerntechniken im Mittelpunkt. Daran 
anknüpfend sollen individuelle Fördermaßnahmen 
abgeleitet werden, sodass das übergeordnete Ziel, 
die Erstellung von Förderplänen, erreicht werden 
kann.

 › Ziele
In diesem Seminar geht es darum, Elemente der 
Lernbegleitung zu konkretisieren, zu vertiefen und 
für die eigene Schule entweder zu überprüfen oder 
praktikabel zu gestalten. Es werden Möglichkeiten 
erarbeitet, wie die Lernbegleitung als Konzept in 
der theoretischen und praktischen Pflegeausbildung  
implementiert werden kann.

Die Akademie für Gesundheit

Die Akademie für Gesundheit der Main-Kinzig-
Kliniken trägt seit mehr als sechs Jahrzehnten 
Verantwortung für die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von Fachkräften im Gesundheitswesen.
In der Schule für Pflegeberufe als Teil der Akade-
mie für Gesundheit erhalten zur Zeit über 190 
Auszubildende in 12 Lehrgängen eine berufliche 
Erstausbildung in den Pflegeberufen Gesundheits- 
und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, Krankenpflegehilfe und Operations-
technische Assistenz.

Unsere Lehrkräfte nehmen regelmäßig mit dem 
gesamten Team an einer pädagogischen Fortbil-
dung teil, deren Themen von uns gemeinsam 
anhand unserer Schulentwicklungsziele festgelegt 
werden. Es hat Tradition, dass wir zu diesem 
gemeinsamen Arbeitsprozess auch Lehrkräfte 
anderer Schulen einladen, da wir vom kollegialen 
Austausch über die Grenzen der eigenen Schule 
hinweg sehr profitieren.

 › Themenschwerpunkte

›	 Kompetenzen und Rollen von Lehrenden in der  
	 Lernbegleitung
›	 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung  
	 von Lernentwicklungsgesprächen sowie verschie- 
	 dene Übungssequenzen
›	 Individualisierte Fördermaßnahmen innerhalb und  
	 außerhalb von Unterricht
›	 Vertiefung der Instrumente: Kollegiale Beratung,  
	 Lernkonferenz, verschiedene Arten von Portfolio- 
	 arbeit sowie Lerntagebuch
›	 Gestaltung von Förderplänen mit entsprechenden  
	 Methoden, Arbeitstechniken bzw. Lerntechniken
›	 Curriculare Einbindung von Lernbegleitung
›	 Bedeutung der Reflexionsfähigkeit für Lehrende  
	 und Lernende

Arbeitsformen:
›	 Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
›	 Plenumsarbeit
›	 Wissensinputs
›	 Beispielhafte Umsetzungen und eigene Präsen- 
	 tationen

1In diesem Seminar erfolgt auf Wunsch der Teilnehmenden eine 
Vertiefung der bereits in 2013 vermittelten Inhalte zur Lernbeglei-
tung. Die Fortbildung ist jedoch auch für Teilnehmer/innen ohne 
Vorkenntnisse geeignet.


