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Fehlzeiten nach § 9 Krankenpﬂeeeﬂesetz. Bildungsurlaub, Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz sowie Titigkeiten von Krankenpflegeschiilerinnen und -schiilern in
.den Jugend- und Amﬁzublldendenvertretungen

Aus gegebenem An]a[ﬂ‘s mochte ich zu den o.g. Punkten folgendermaBen Stellung nehmen:

Fefﬂzeztenamechmunﬁ

Diein § 9 Sarz 1 Nr. 1 und 2 KrPfIG genannten Fehizeiten gelten als Aushildung und zzhlen als
absolvierte Ausb[ldungr. Dies bedeutet, dall Unterbrechungen nach § 9 Satz 1 Nr. 1 und 2 KrPAIG bei
der Berechnung der M':‘;jndeststundenzahl wie abgeleistete Ausbﬂdung mitzuzihlen sind. Auf meinen
Erlal vom 25. Julj 1995-az. TFG I D 2a - 18 b 26 01 - weise ich hin,

Bildungsurlaub

Neben dem tanflichen tTr faub steht jeder Krankenpflegeschiilerin und jedem Krankenpflegeschiiler auch
ein gesetzlicher Anspnl(,h auf Teilnahme am Bildungsurlaub in Hohe von jéhrlich fiinf Arbeitstagen zu
(vel. § 1 Abs. 1 Satz [; ;\/ m. § 2 Abs. | Satz | Hessisches Bil dungsurlaubsgesetz).

Je nach Héhe des tanﬂli‘(,hen Urlaubsanspruchs kann es durch die Inanspruchnahme des Bildungsurfaubs

. . o - :
zu emem Uberschreiten der in § 9 Satz | Nr. | KrPflG genannten unschidlichen Fehlzeit von sechs

Wochen kommen.

Pt Bosuche und Anrule xc:m Ma. - o, swisehen $.30-12.00 und 13.30-15.30 Ul [t von 8, 30-12.00 Uhr oder nach Verzinbarung,
HmuihLm wird doher eimpialilen, sur Anrcise atontliche Verkalirsmiltel zu benuten.
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Die Teilnahme am S-tagi‘gen Bildungsurlaub stelit jedoch keine "Unterbrechung durch Urlaub oder
Ferien" im Sinne des § ‘}i‘?Satz 1 Nr. 1 KrPflG dar, sondern ist eine Unterbrechung aus "... anderen, von
dem Krankenpﬂegeschuiﬁer nicht zu vertretenden Griinden ..." nach § 9 Satz 1 Nr. 2 KrP{lG.

Denn sie ist die Inansprtgic:hnahme eines gesetzlichen Rechts, welches nach § 612 a2 BGB der
Krankenpﬂegeschulerin}iﬂem Krankenpflegeschiiler nicht zum Nachteil gereichen dart. Auf das Urteil
des Arbeitsgerichts Fraraiﬂ:ﬁm am Main vom 21. Februar 1989 (Az.: 4 C a 365/88) weise ich in diesem
Zusammenhang hin, :

Meinen Erfali vom 1. \hﬁvember 1988 - Az.: [{l A 4-18b 26 0! - hebe ich hinsichtlich der Regelung zum

Rildungsurlaup auf. §|
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Zusatzurlaub nach dem z&chwerbehindenehgesem

Auch der Ansoruch aufﬁfusatzurlaub nach dem Schwerbehindertengesetz steht der
Krankenpflegeschiilerin i fund dem Krankenpflegeschiler neben dem tanflichen Urlaub zu. Dies ist
ebenfalls eine Lmerblecb‘mng im Sinne von § 9 Satz | Nr. 2 KrP1(, die nicit von der Kranken-
pfleceschilerindem Kra?nl-cenpﬂegeschuler zu verreten ist. Hierbel handelt es sich auch um die
Inanspruchnanme eines -i&esetziichen Rechts, welches nach § 612z B® den Schilerinnen und Schiilern
nicht zum Nacnieil gereiﬁ%jgf: hen darf.

Taugkeiten in den Juszerir pnd Auszubiidendenvertretungen

Tatigkeiten in den Juaerlcl und Auszubildendenvertretungen stellen keine Fehlzeiten dar.
Arbeitsbefreiungen bzw.;., Freistellungen sind deshalb zuzulassen. jedoch nur in dem Umfang, als das
L “
Ausbildungsziel nicht gatihrder ist. Dies kann nur in Form einer Einzelfallpriffung entschieden werden.
)

Zu Threr Informartion ﬁ.!g.u ich den entsprechenden Auszuyg der Bundestagsdrucksache 11/4171 ber
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Bereits in meinem Erlaivom 29. September 1989 - Az - [T A 4 - 18b 26 01 - bin ich davon
ausgegangen, dal Tétig]@éeiten in der Jugend- und Auszubildendenvertretung keine Fehlzeiten nach

39 KrPfiG sina und im i?ahmen, der das Ausbildungsziel nichr gefahrdet, zuzulassen sind.
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Ich moéchte ausdrﬁckﬁﬁ:zh darauf hinweisen, daf die Schulen verpflichtet sind, die Schiilerinnen und

Schaler Gber diese Re&elungen Zu informieren.
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Mit freundiichen Grﬁf?cn

Im Auftrag
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Hilde Steppe
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