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Weiterbildung Geprüfte/r verantwortliche/r Einrichtungs-

und Heimleiter/in in unterstützenden Wohnformen
ESF gefördertes Modellprojekt

Die Versorgungsstruktur für soziale Dienstleistungen verändert sich. Fach- und

Führungskräfte im Sozial- und Gesundheitswesen entwerfen neue Konzepte

für markfähige Dienstleistungen, passen ihr Personalmanagement an die

schwierigen Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes an und stellen in

verantwortlicher Funktion gemeinsam mit den Leitungsgremien die

Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft für die Zukunft auf.

Die Inhalte der Weiterbildung werden mit unversitären Partnern und der

Heimaufsicht Bremen entwickelt. Sie bereitet zukünftige Leitungskräfte im

Sozial- und Gesundheitswesen auf die vielfältigen Rahmenbedingungen einer

veränderten Dienstleistungslandschaft vor.Die Weiterbildung kann mit 30 RbP

Punkten gewertet werden.

 

Informationen, Beratung, Anmeldung

Ihr Ansprechpartner für inhaltliche Fragen:

Jared Bendig, j.bendig@wisoak.de, Tel.

0421 -44 99 617.

Kirsten Steinfurth: 0421-44 99 643

k.steinfurth@wisoak.de

Matthias Schnäpp: 0421-44 99 621

m.schnaepp@wisoak.de



Fächer / Stundenverteilung

| Abschlussprojekt und Präsentation 30

| Modul 2: Betriebswirtschaft für Führungskräfte 60

| Modul 1: Projektmanagement, Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation  

100

| Modul 3: Recht und Personal in der Sozialwirtschaft 180

| Modul 4: Organisation, Management und Diversity in Unternehmen 180

| Gesamt: 550

Eigenstudium

Je nach individueller Voraussetzung der Teilnehmenden kann der

Arbeitsaufwand für die Vor- und Nachbereitung der Kursinhalte unterschiedlich

ausfallen. 

Die Lernplattform der eacademy unterstützt das Eigenstudium und die
Vernetzung zwischen Teilnehmenden und Dozenten, bzw. Trainern.

Für den Übergang in das Studium Dienstleistungsmanagement ist ein höherer
Arbeitsaufwand erforderlich, der dem workload der Studierenden des
Studienganges angepasst ist, um Anrechnungsmöglichkeiten der Weiterbildung
zu erreichen.

Für eine Beratung zum individuellen Aufwand des Eigenstudium stehen die
Ansprechpartner gerne zur Verfügung.                

Seminardauer

550 Stunden Präsenzunterricht, Abschlussprojekt und Vorbereitung der

Präsentation                

Seminarinhalt

Die Funktion der Einrichtungs- bzw. Heimleitung hat im Unternehmen der

Sozial- und Gesundheitswirtschaft eine besondere Bedeutung zu. Über

kundenbezogene Ziele hinaus gilt es zusätzlich, betriebliche, organisatorische

und wirtschaftliche Ziele festzulegen und umzusetzen, aber auch die

Interessen der Mitarbeiter, der Angehörigen und des sozialen und betrieblichen

Umfeldes ernst zu nehmen und in das Führungskonzept zu integrieren.

Einrichtungs- und Heimleiter/innen tragen für zahlreiche Aufgaben des
Unternehmens die zentrale Verantwortung. Sie verfügen in gleichem Maße
über Betriebswirtschaftliches Know-How, fundierte fachliche Kenntnisse im
Personalmanagement, Fachkompetenz im Management sozialer



Dienstleistungen und hervorragende Soziale Kompetenzen. Sie initiieren
Prozesse zur Qualitätssicherung, handeln im Umgang mit Kunden und
Angehörigen rechtssicher und aktualisieren stets ihr Wissen rund um die
strukturellen Veränderungen im Dienstleistungsbereich.

Ausgerüstet mit diesen Kernkompetenzen sind sie in der Lage, die
Verantwortung für die nachhaltige  Wirtschaftlichkeit des Unternehmens, ein
gutes Personalmanagement und die gute Qualität der in ihrem Unternehmen
angeboteten sozialen Dienstleistungen zu übernehmen.

Das mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds geförderte Modellprojekt
unterstützt in einer berufsbegleitenden, flexiblen Lernform die
Weiterentwicklung der individuellen fachlichen und sozialen Kompetenzen.       

Abschlussprüfung

Sie haben folgende Wahlmöglichkeit für das Thema Ihrer Abschlussarbeit:

Gesundheit, Qualität und Soziale Arbeit –Gestaltung einer ›lernenden
Organisation‹
Dienstleistungsmanagement
Personalkonzepte der Zukunft

Sie erhalten Tutorielle Begleitung während der Erstellung der Abschlussarbeit
und die Vorbereitung der Präsentation                

Teilnahmevoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmännischen, sozialen oder

pflegerischen Beruf und

nachgewiesene erste Führungserfahrung oder nachgewiesene erste
Personalverantwortung oder

vergleichbare Berufserfahrung

Wir beraten Sie gerne ausführlich bei Fragen zu den Zugangsvoraussetzungen
(siehe Ansprechpartner)                

Termine

19.04.2013 - 24.01.2015
Fr 15.00-20.00 Uhr
Fr 08.00-15.00 Uhr (einen Freitag im Monat)
Sa 08.00-13.00 Uhr (einen Sa im Monat)



Studiengebühr

Teilnahmepreis: € 2.200,- / Kammercard: € 2.200,-

Lernmittelgebühr: € 0,-

Prüfungsgebühr: € 300,-

Zertifizierung

Die Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen

gGmbH ist eine nach dem Bremischen Weiterbildungsgesetz anerkannte

Bildungseinrichtung. Sie ist durch die CERTQUA-Gesellschaft der Deutschen

Wirtschaft zur Förderung und Zertifizierung von Qualitätssicherungssystemen

in der beruflichen Bildung - nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert und

entspricht der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung -

AZWV.

 

Autorisiertes Prüfungszentrum für den Certified Tester

Anerkannter Bildungsträger nach §86 SGBIII

 

Bertha von Suttner-Str. 17

28207 Bremen

Tel.: 0421 · 44995

Fax: 0421 · 4499651

www.wisoak.de

E-mail:info@wisoak.de

allgem. Öffnungszeiten:

Mo. bis Do. 7.45 – 18.30 Uhr,

Fr. 7.45 – 14.00 Uhr.

In den Bremer Sommerferien:

Mo. bis Do. 9.00 – 16.30 Uhr.

Fr. 9.00 – 13.00 Uhr.

Trainingszentrum:

Dölvesstr.8

28207 Bremen

Tel.:0421 - 44995
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