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Beispiele fur sehr gute Beurteilungen geben folgende Formulierungen:

Zusammenfassende Leistungsbeurteilung

B Er/Sie erledigte die ihm/ihr Gbertragenden Aufgaben stets zu unserer vollsten Zu-
friedenheit.

B Seine/lhre Leistungen waren stets sehr gut.
Wir waren mit seinen/ihren Leistungen auBerordentlich zufrieden.

Seine/lhre ausgezeichneten Leistungen haben unseren héchsten Anspriichen-
jederzeit entsprochen.

B Er/Sie hat unseren Erwartungen in jeder Hinsicht optimal entsprochen; wir waren
mit ihm/ihr stets sehr zufrieden.

B Er/Sie war auBerst pflichtbewusst, zuverlassig und verschwiegen und erledigte
die ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben immer zu unserer vollsten Zufriedenheit.
Fachkenntnis

B Aufgrund seiner/ihrer umfassenden Fachkenntnisse fand er/sie sich auch in neuen
Situationen stets sicher zurecht.

B Aufgrund seiner/ihrer Fachkenntnisse konnte er/sie wiederholt mit schwierigen Auf-
gaben betraut werden, die er/sie vollig selbststandig bearbeitete.

Arbeitsweise

B Seine/lhre Arbeitsweise gentigte stets hochsten Ansprichen.

B Er/Sie erledigte seine/ihre Aufgaben stets mit duRerster Sorgfalt und Genauigkeit.

Arbeitserfolg
B Auch in schwierigen Situationen fand er/sie stets optimale Losungen.

B Er/sie fand stets optimale Losungen, die er/sie kostenglnstig in die Praxis umsetzte.

Belastbarkeit

B Er/sie Uberzeugte dadurch, dass er/sie auch komplizierte Zusammenhange schnell
zutreffend erfasste und sofort richtige Losungen fand.

B Er/Sie besal} eine schnelle Auffassungsgabe und zeigte sich auch in schwierigen Si-
tuationen aulBerordentlich flexibel.

Leistungsbereitschaft
B Er/Sie zeichnete sich stets durch eine vorbildliche Arbeitsauffassung aus.

B Er/Sie zeigte stets Initiative, grof3en Fleild und Eifer.

Sozialverhalten
B Sein/lhr Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Mitarbeitern war immer einwandfrei.

B Sein/lhr Verhalten zu Vorgesetzten und Kollegen war stets vorbildlich.



