Forderungen und Ergebnisse von 1971 bis 2006

Jahr Forderung Ergebnis
1971 9 % und 40, - DM 7 % und 27,- DM
1972 5 % und 50,- DM 4 % und 30,- DM
1973 6 % und 60,- DM 6 % und 40,- DM
1974 15 %, mindestens 185,- DM 11 %, mindestens 170,- DM
300,- DM Urlaubsgeld
50,- DM pro Kind
1975 6% und einheitlich 50,- DM; 6% und 100,- DM Einmalzahlung so-
i _ wie hdéhere Ortszuschlage/ Sozialzu-
300,- DM Urlalubsgeld, schlage fir Arbeitnehmer/ innen mit 1
50,- DM pro Kind Kind bzw. 2 Kindern
1976 135,- DM 5 %, mindestens 85,- DM
1977 8%; 5,3 %
300,- DM Urlaubsgeld; 100,- DM Einmalzahlung
50,- DM pro Kind; Laufzeit: 13 Monate,
Urlaubsdauer nach Lebensalter bis 150,- DM Urlaubsgeld;
zum vollendeten 30. Lebensjahr 24 Urlaub: Arbeiter und Angestellte (VG
: : VII-X sowie Kr IV-]) bis zum vollende-
Arbeltst.age, bis ZUI‘T.I vollendeten 40. ten 30. Lebensjahr= 2 Arbeitstage,
Lebensjahr 28 Arbeitstage, nach Arbeiter und Angestellte in den vorge-
vollendetem 40 Lebensjahr 30 Ar- nannten Vergutungsgruppen bis zum
beitstage vollendeten 40. Lebensjahr = 1 Ar-
beitstag
1978 7,5 %; 4,5 %;
Urlaubsdauer ausschlieBBlich nach Le- | Urlaub: Arbeiter und Angestellte VG
bensalter bis zum vollendeten 30. Le- | X-1V sowie Kr | und IX 2 Arbeitstage,
bensjahr 25 Arbeitstage, nach vollen- | VG IVa-l b sowie Kr X-XII 1 Ar-
detem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage |beitstag, Festlegung einer max. Héhe
des Zusatzurlaubs und des Gesamt-
urlaubs
1979 6,5 %; 4 %;

Erhéhung des Urlaubsgeldes um

Verdoppelung des Urlaubsgeldes von




Jahr Forderung Ergebnis

250,- DM 150,- auf 300,- DM

1980 9 %, mindestens 180,- DM; 6,3 %

30 Tage Urlaub fir alle Einmalzahlung fir Arbeiter und Ange-
stellte, die110,- DM Erhéhung nicht
erreichen, zusatzlich 13,- DM monat-
lich bei Einkommen unter 1.900,- DM;
bis zu 2 Tage mehr Urlaub

7% FOr Marz und April 120,- DM; ab

1981 1.5.1981 bis 28.2.1982 (10 Monate):
4,3 %
1982 6,5 %; FUr Marz und April einmalig 40,- DM,

30 Tage Urlaub fiir alle ab Mai 1982 bis 28.2.1983(10 Mona-
te) 3,6 %;

1 Tag mehr Urlaub fir alle, deren Ur-
laubsanspruch weniger als 30 Ar-
beitstage betragt

1983 5 %, mindestens 110,- DM ab 1. Marz 1983 2,0 %,

1984 Schwerpunkte zur Arbeitsplatz- und Ab 1. Juli 1983 0,5 %, ab 1. Marz

Einkommenssicherung; 1984 0,5 %;

. alle Arbeitnehmer/innen, die noch kei-

30 Tage Urlaub fur alle nen Anspruch auf Erholungsurlaub
von 30 Arbeitstagen haben, erhalten
vom Urlaubsjahr 1983 an einen Ar-
beitstag Urlaub mehr

1985 5 %, mindestens aber110,- DM 3,2 %;

Einstieg in die Verklrzung der regel- |240,- DM Einmalzahlung;

maBigen 2 freie Tage fir alle ab Januar 1987

wdchentlichen Arbeitszeit

1986 6 % Gesamtvolumen(starkeres Anhe- | 3,5 % ab 1.1.1986,

ben der unteren und mittleren
Einkommen)

Erhéhung der allgemeinen Zulage von
40,- DM auf 67,- DM sowie Verbesse-
rung im Orts- und Sozialzuschlag;

Erhdhung des Urlaubsgeldes fur alle
Arbeiter und Angestellten bis ein-
schlieBlich Vc BAT um 150,- DM

1987

6 %

3,4 % ab 1. Januar 1987




Jahr

Forderung

Ergebnis

1988

5 o/o;
Schwerpunkt Arbeitszeitverkiirzung

1988: 2,4 % ab 1. Marz 1988;
1989: 1,4 % ab 1. Januar 1989;
1990: 1,7 % ab 1. Januar 1990
Arbeitszeitverklrzung:

ab 1. April 1989 39 Std./Woche,
ab 1. April 1990 38,5 Std./Woche

1990

Erhéhung der allgemeinen Zulage von
67,-/110,- DM auf 200,- DM; alle Be-
schaftigten und Auszubildenden sind
einzubeziehen;

Reduzierung und Vereinheitlichung
der Lebensaltersstufen;

Verbesserte Einkommensstrukturen
bei Arbeiterlnnen, Meister, Techniker
und Ingenieure; verbesserte Schicht-
zulagen

Ab 1.1.1990/1.5.1990 wurden die
allgemeinen Zulagen/ Zuschlage wie
folgt erhéht:

Arbeiter der Lohngruppen | bis IV
Gemeinden, VIl bis V Bund und Il bis
V Lander, Angestellte der Vergu-
tungsgruppen X bis IXa und Kr [ und
von bisher 67,- DM auf 127,- DM; Ar-
beiter der Lohngruppen [V bis VII
Gemeinden, IV bis | Bund und VI bis
IX Lander, Angestellte der Vergl-
tungsgruppen VIl bis Vc/Vb und Kr 1l
bis IV von bisher 67,- DM auf 150,-
DM;

Angestellte der Vergitungsgruppen
Vb bis Il Gemeinden bzw. lla
Bund/Lander und Kr VII bis Xl von
bisher 100,- DM auf 160,- DM; Ange-
stellte der Vergutungsgruppen Ib bis |
erhalten erstmals eine allgemeine
Zulage von 60,- DM;

Auszubildende erhalten erstmals eine
allgemeine Zulage von 30,- DM

1991

10 %;
Auszubildende 250,- DM

6 % ab 1. Januar 1991;
120,- DM fUr Auszubildende;

"Dynamisierung" der allgemeinen Zu-
lage;

Strukturergebnisse:

Die Strukturverbesserungen flr Ar-
beiter/ innen treten rtickwirkend ab
1.10.1990 in Kraft;

neue Struktur der ,Kr“- Vergltungsta-




Jahr

Forderung

Ergebnis

belle (Anlage 1b) ab 1.1.1991; die Ub-
rigen ausgehandelten Strukturverbes-
serungen treten ab 1.1.1991 in Kraft;
dies qilt fur Meister, Techniker, Inge-
nieure, Angestellte in Versorgungsbe-
trieben, Beschaftigte in der Kranken-
und Altenpflege sowie im Sozial- und
Erziehungsdienst

1992 9,5 %; 5,4 % ab 1. Mai 1992 (BAT Il und Il ab
Erhéhung des Urlaubsgeldes um 1. Juni)
550,- DM; Einmalzahlung:
Auszubildende 300,- DM 750,- DM far Januar bis April fir alle
Arbeiter/innen, alle Angestellten in der
Kranken- und Altenpflege, alle Ange-
stellten zwischen BAT X und BAT
Vb/Va; 600,- DM fur Januar bis April
fir Angestellte zwischen BAT Ivb und
Il;
Erhdéhung des Urlaubsgeldes um
200,- DM;
Erhéhung der Ausbildungsvergttung
um 150,- DM mit Einbau der allgemei-
nen Zulage von 31,80 DM und 40,-
DM fir unter 18jahrige
1993 5,0 %; 3,0 % ab 1. Januar 1993 (auch far
soziale Orientierung mit Auszubildende);
150 - DM: Erhéhung der Orts- und Sozialzu-
o ) _ schlage fir Arbeitnehmer/innen in
Auszubildende Uberproportional; unteren Einkommensgruppen ab dem
weitere Arbeitszeitverkiirzung 1. Kind um 10,- DM
1994 Gemeinsame Verhandlungen fir Ost | Nach 6 bzw. 8 Nullmonaten:

und West: 4,0 %;

soziale Orientierung fur untere und
mittlere Einkommen;

deutlicher Schritt zur Angleichung

Ost; volle Ubertragung des West-
Ergebnisses;

Auszubildende Uberproportional

2 % ab 1. Juli fur alle Arbeiter/innen,
Angestellten der VerglUtungsgruppen
X-Vc und Kr. |I-Va BAT sowie fir alle
Auszubildenden; ab 1. September flr
die Angestellten der Vergttungsgrup-
pen Vb-1 und Kr. VI-XIII BAT;

Laufzeit: 15 Monate, d.h. bis 31. Marz
1995;
Einfrieren der Berechnungsgrundlage




Jahr

Forderung

Ergebnis

fir das 13. Monatseinkommen (100%)
auf der Basis 1993 fUr die Jahre 1994
bis 1996;

Erweiterung der Teilzeitbeschéafti-
gungsmaglichkeiten:

Anspruch auf Teilzeitarbeitsplatz far
max. 5 Jahre fUr Beschaftigte mit Kin-
dern unter 18 Jahren bzw. mit pflege-
bedurftigen Angehdrigen;

Verlangerung des Ausgleichszeit-
raums der regelmaBigen Wochenar-
beitszeit von 8 auf 26 Wochen;

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
statt bis zu 26 Wochen kinftig bis zu 6
Wochen, danach Zuschuss zum
Krankengeld;

Grundsatzliche Ubernahme der Aus-
zubildenden fir 6 Monate (Ausnah-
men nur, falls Gber Bedarf ausgebildet
wird);

Aufnahme von Tarifverhandlungen
Uber zusatzliche Beschaftigung sowie
Uber die Einflhrung leistungsbezoge-
ner Entlohnungsbestandteile;

Ost:

Anhebung des Tarifniveaus von 80 %
auf 82 % der Westvergltungen ab 1.
Oktober 1994 und auf 84 % ab

1. Oktober 1995;
Laufzeit bis 31. Méarz 1996;

Méglichkeit der Arbeitszeitverklrzung
bis auf 32 Stunden/Woche durch Ver-
einbarung zwischen den 6rtlichen o-
der regionalen Tarifvertragsparteien
fir langstens 3 Jahre; dabei ist auch
ein gestaffelter Teillohnausgleich vor-
zusehen; im Gegenzug Schutz vor
betriebsbedingter Kiindigung fur die
betroffenen Beschaftigten, Vorrang
der Beschéftigungssicherung vor be-
triebsbedingten Kiindigungen, Aus-




Jahr

Forderung

Ergebnis

schépfung aller Méglichkeiten des
sozialvertraglichen Personalabbaus;
Erhéhung der Abfindungszahlung bei
Auflésungsvertragen.

1995

6,00/0;

soziale Orientierung bei unteren und
mittleren Einkommen;

Schaffung einer Zusatzversorgung
Ost;

einheitlich 100,- DM mehr fir Auszu-
bildende,

verbindliche tarifvertragliche Regelung
zur Ubernahme der Auszubildenden
fir mindestens 6 Monate in Vollzeitar-
beitsverhaltnisse, unbefristete Uber-
nahme in Ausbildungsberufen, die
ausschlieBlich fir den 6ffentlichen
Dienst qualifizieren.

Einmalzahlung von 140,- DM (114,80
DM fir Ost) fir April; ab Mai Erhdhung
der Léhne und Gehélter um 3,2% (fur
Ost auf Basis von 82% zu berechnen);

Erhéhung der Ausbildungsvergttun-
gen um 3,2% ab April; Vereinbarung,
dass Arbeitgeber Ausbildungsplatzan-
gebot (insbesondere bei “Kammerbe-
rufen”) héchstmdéglich ausschépfen;

Verlangerung der Ubernahmeverein-
barung fur Auszubildende bis 30. April
1997.

Laufzeit: 13 Monate, d.h. bis 30. April
1996.

Flr das Tarifgebiet Ost wurde die
Einflhrung der Zusatzversorgung ver-
einbart, Konkretisierungen in weiteren
Verhandlungen, Inkrafttreten und Ver-
sicherungsbeginn am 1. Januar 1997,
Rentenzeiten im Beitrittsgebiet wer-
den ab 3. Oktober 1990 bis Versiche-
rungsbeginn zur Halfte angerechnet.

Tarifverhandlungen zur Einfihrung
leistungsbezogener Bezahlungsele-
mente sollen fortgesetzt werden.

Der 71. Anderungstarifvertrag zum
BAT wurde abgeschlossen: Zusatzlich
zum Verhandlungsstand Anhebung
des Zeitzuschlags fur Arbeit an Wo-
chenfeiertagen, die auf einen Sonntag
fallen, um 15%; Protokollnotiz zu Er-
lauterung des Verschuldens von Ar-
beitsunfahigkeit.

Anhebung der Grundvergitung von
Beschaftigten zwischen dem 18. Und
20. bzw. 21. bzw. 23. Lebensjahr auf
100% der jeweiligen Anfangsgrund-




Jahr

Forderung

Ergebnis

vergutungen;

Gesamtvergltung fir Beschéftigte
unter 18 Jahren betragt einheitlich
85%.

Vereinbarung zur Aufnahme von Ver-
handlungen zu folgenden Punkten:

Verlangerung des Ausgleichszeitrau-
mes auf 52 Wochen (Jahres- Arbeits-
zeit), Verlangerung der Vorwegge-
wahrung der Stufen der Grundvergu-
tung (§ 27c BAT), Ermdglichung des
Abschlusses von befristeten Arbeits-
verhaltnissen nach BeschfG fir Ange-
stellte, Verlangerung der Frist des
§15¢ Abs.2 BAT-O; Beurlaubung ohne
Bezlige zur Betreuung und Pflege.

1996/
1997

Erhéhung der Einkommen in einen
Gesamtvolumen von 4,5 % bei einer
Laufzeit von 12 Monaten, flr untere
und mittlere Einkommensgruppen soll
ein wirksame soziale Komponente
vereinbart werden Erhéhung der Aus-
bildungsvergitung einheitlich um 100
DM

Angleichung der L6hne und Gehélter
in Ostdeutschland auf 100 % Westni-
veau

Ubernahme der Auszubildenden (zu-
mindest befristet fir den Zeitraum bis
zum Anspruch auf Arbeitslosengeld

300 DM Einmalzahlung far Mai bis
Dezember 1996, 1,3 % ab 1.1.97.
Streichung eines der beiden zusatzli-
chen freien Tage im Jahr, daflr
ganztagige Arbeitsbefreiung am 24.
und 31.12. (bisher ab 12.00 Uhr)

Einfrieren der Berechnungsgrundlage
fur die Zuwendung auf Basis 1993 flr
ein weiteres Jahr (bis Ende 1997)

Keine Erhéhung der Ausbildungsver-
gltungen, daftr Schaffung von 1.200
Ausbildungsplatzen. Verlangerung der
Regelung zur Ubernahme von Auszu-
bildenden nach der Abschlussprifung
bis 31.12.1997.

Neuregelung der Bestimmungen Uber
Arbeitsbefreiung aus persénlichem
Anlass.

Abschluss einer MaBregelungsklau-
sel.

Ab 1.9.1997 Anhebung des Tarifni-
veaus von 84 auf 85 % (fur Ost).

Verlangerung der Regelung Uber so-
ziale Arbeitszeitverteilung mit gean-
derter Regelung des Teillohnaus-




Jahr Forderung Ergebnis
gleichs
1998 Forderungen im Gesamtvolumen von | 1,5 % Erhéhung ab 1.1. bis
4.5 %: 31.12.1998 fur alle Beschattigten
Tarifvertragliche Ausgestaltung der Einfrieren der Berechnungsgrundlage
Altersteilzeit, mit dem Ziel, Auszubil- | flr die Zuwendung bis zum 31.12.98
denden und Arbeitslosen eine bessere | verlangert
Pe__rspektive fur das Berutsleben zu Altersteilzeit ist ab dem 55. Lebens-
eroffnen jahr méglich. Der Aufstockungsbetrag
Weitere beschaftigungswirksame liegt bei 83 % des regelmaBigen Voll-
MaBnahmen durch eine allgemeine zeitnettoarbeitsentgelts
Verkirzung der Arbeitszeit (Abbgu Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
von Uberstunden und Mehrarbeit, bleibt ohne Abstriche erhalten
EinfGhrung von Arbeitszeitkonten so- . _
wie der Faktorisierung von Arbeitszeit) | Im Tarifgebiet Ost erfolgt ab 1.9'.9h8
Verkirzung der Wochenarbeitszeit auf gwﬁﬁe&eergtrﬁyek;ﬂnma%iaengcl;'ﬂ Lsmoi
38,5 Stunden bei vollem Lohnaus- | 5 ¢ gg 5 o/ '| aufzeit bis Ende 2000
glelth_ kaW' die welltere_?ngleéchhu_r;tg (bis zu diesem Zeitpunkt Ausschluss
er Einkommen als weiterer schri weiterer Angleichungsschritte)
zur Tarifeinheit
, . Bei der Zusatzversorgung wird ein
Sicherung der Einkommen durch voll- Eigenbeitrag der Beschaftigten ein-
stéandigen Ausgleich der Preissteige- -
gefuhrt.
rungsrate Die Ei beteil . b o
. . ie Eigenbeteiligung kommt bei einer
Verlangerung (Uber den 31. Dezem- EJmIagg von Ube?S.Zg% mit 50 % zum
ber 1997) der Méglichkeit der ,Sozia- Tragen)
len Arbeitszeitverteilung® im Tarifge-
biet Ost Im Verwaltungsrat der VBL wird ab
Zur Gestaltung der Arbeitszeit durch gionogoe%ﬁr?arltatlsche Mitbestimmung
Arbeitszeitkonten und —faktorisierung
ist seit der Tarifrunde 95 kein Ab- Abschluss einer MaBregelungsklausel
schluss zustande gekommen. Daher || den Redaktionsverhandlungen
hielt die GroBe Tariftkommission die konnte Einigung tber die bezahlte
Kindigung des Ausgleichszeitraums | Frgjstellung fiir Mitglieder in Prifungs-
von einem Jahr zur Berechnung der | nq Berufsbildungsausschiissen so-
durchschnittlichen Arbeitszeit zum 28. |\vie in Selbstverwaltungsorganen der
Februar 1998 flr unumganglich. Sozialversicherung erzielt werden.
1999 5,5 %, wieder volle Zuwendung, 3,1 % Erhéhung ab 1.4.1999 bis

mehr Ausbildungsplatze und Uber-
nahme

31.3.2000 far alle Beschéaftigten.

Einmalzahlung von 300,- DM fir Ja-
nuar bis Marz 1999 (Ost 86,5%).

Verlangerung des Einfrierens der Zu-




Jahr

Forderung

Ergebnis

wendung auch im Jahre 1999 auf dem
Stand von 1993

2000

Einkommenserhéhungen im Gesamt-
volumen von 5 Prozent,

Stufenplan im Tarifgebiete Ost auf
100 Prozent des Westniveaus, mehr
Ausbildungsplatze und mind. 12 Mo-
nate Ubernahme nach Ausbildung-
sende

2,0 % Erhéhung ab 1.8.2000, ab
1.9.2001 weitere 2,4 %. Einmalzah-
lung 400,- DM fir April bis Juli 2000.
Laufzeit bis 31. Oktober 2002.

Einfrieren der Berechnungsgrundlage
fur die Zuwendung auf dem Niveau
'93 verlangert.

Die Einkommen Ost werden in
Schritten angehoben: ab 1.8.2000 auf
87,0 %, ab 1.1.2001 auf 88,5% und ab
1.1.2002 auf 90,0%.

Altersteilzeit gilt kUinftig auch fur Teil-
zeitbeschaftigte.

Die Zahl der Ausbildungsverhéltnisse
soll auf dem gegenwartigen Niveau
gehalten werden. Nach Ende der
Ausbildung soll kiinftig eine Ubernah-
me fir 12 Monate erfolgen

TV zur sozialen Absicherung im Tarif-
gebiet Ost wird bis Ende 2003 verlan-
gert.

Abschluss einer MaBregelungsklausel

2002/
2003

Einkommenserhéhungen im Gesamt-
volumen von deutlich Gber 3 %;

Laufzeit von 12 Monaten;

Verbindlicher Stufenplan bis spates-
tens 2007 zur Angleichung Tarifgebiet
Ost auf 100% des Westniveaus;

Fortsetzung der tarifvertraglichen Re-
gelung zur Ubernahme der Auszubil-
denden.

2,4% ab 1. Januar 2003 fiir alle Be-
schaftigten (fir Angestellte oberhalb
BAT IVa/Kr. Xl ab 1.4.2003);

1% ab 1. Januar 2004;
1% ab 1. Mai 2004;

Im Mérz 2003 Einmalzahlung in H6he
von 7,5% héchstens 185,- € / Tarifge-
biet Ost 166,50 € / Auszubildende und
Praktikant/innen hdchstens 65,- € /im
Tarifgebiet Ost 58,50 €;

Im November 2004 Einmalzahlung in
Hohe von 50,- € /Tarifgebiet Ost 46,25
€ / Auszubildende 30,- €;




Jahr

Forderung

Ergebnis

Laufzeit bis 31.1.2005;

Einfrieren der Zuwendung bis zum
31.1.2005;

Verlangerung der bisherigen Uber-
nahmeregelung fir Auszubildende bis
zum 31.1.2005;

Verlangerung des Tarifvertrages zur
sozialen Absicherung im Tarifgebiet
Ost bis zum 31. Dezember 2007.

Angleichung Tarifgebiet Ost

Verbindliche 100-Prozent-Angleichung
der Léhne und Vergutungen im Tarif-
gebiet Ost bis zum 31.12.2007;

FUr Angestellte oberhalb der Vergu-
tungsgruppen Vb und Kr. VIII

bis zum 31.12.2009;

- Kiindigung dieser Vorschrift ist aus-
geschlossen -

Erster Angleichungsschritt ab 1.1.
2003 auf 91%, ab dem 1.1.2004 in
einem weiteren Schritt auf 92,5%;

Vereinbarung weiterer Anpassungs-
schritte in der Lohn- und Vergitungs-
runde 2005;

Beitrag der Beschéftigten zur Zusatz-
versorgung in Héhe von 0,2 % des
Bruttoentgelts fur jeden 1 %-Schritt
der Angleichung, héchstens 2%.

Neugestaltung des Tarifrechts

Abschluss einer Prozessvereinbarung
mit der Verpflichtung, die Neugestal-
tung des Tarifrechts OD bis zum 31.
Januar 2005 abzuschlieBBen.




Jahr

Forderung

Ergebnis

Sonstige Regelungen

Wegfall des AZV-Tages ab 1. Januar
2003;

Halbierung des Stufenaufstiegs fiir die
Dauer eines Jahres in der Zeit vom 1.
Januar 2003 bis zum 31. Dezember
2004;

Der Termin fir die Auszahlung der
Beziige kann ab Dezember 20083 je-
weils im Dezember vom 15. auf den
letzten Tag des Monats verschoben
werden;

Abschluss einer MafBregelungsklau-
sel.

2005

Neugestaltung des Tarifrechts mit U-
berleitungsbestimmungen bei Bund
und VKA

Keine Abkoppelung von den allgemei-
nen Einkommenserhéhungen

In-Kraft-Treten des TV8D mit Uber-
leitungstarifvertrag zum 1. Oktober
2005 - Einheitliches Tarifrecht fiir
Angestellte und Arbeiterlnnen

Einmalzahlungen bis 2007 beim
Bund und im Tarifgebiet West im
kommunalen Bereich

e 2005 je 100 € im April, Juli und
Oktober,

e 2006 je 150 € im April und Juli
und

e 2007 je 150 € im April und Juli

e Auszubildende, Schiilerinnen,
Praktikantlnnen erhalten Ein-
malzahlungen von je 100 € im
Juli 2005, 2006 und 2007

Angleichung Tarifgebiet Ost

Anhebung des Bemessungssatzes im
kommunalen Bereich im Juli 2005,
2006 und 2007 um je 1,5 Prozent-
punkte




Jahr

Forderung

Ergebnis

Vereinbarung wesentlicher Kern-
punkte des TV6D

neue Entgelttabelle mit 15 Entgelt-
gruppen

Leistungsabhangige Stufenauf-
stiege

Leistungsorientierte Bezahlung ab
2007 mit 1 v.H. der standigen Mo-
natsentgelt des Vorjahres, Zielgré-
Be 8 v.H.

Beginnend mit dem Jahr 2007 be-
misst sich die von diesem Jahr an
dynamische Jahressonderzah-
lung nach folgenden Prozentsat-
zen (im Tarifgebiet Ost 75 v.H.):

= 90 % fiUr die Entgelt-
gruppen 1 bis 8

= 80 % fir die Entgelt-
gruppen 9 bis 12

= 60 % fUr die Entgelt-
gruppen 13 bis 15

regelmasige wdchentliche Arbeits-
zeit beim Bund 39 Stunden

regelmasige wdchentliche Arbeits-
zeit im Tarifgebiet West im kom-
munalen Bereich 38,5 Stunden mit
Méglichkeit der Kiindigung auf
landesbezirklicher Ebene mit dem
Ziel der Anhebung der wéchentli-
chen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden
in der Woche, im Tarifgebiet Ost
40 Wochenstunden

Krankengeldzuschuss ab 1. Okto-
ber 2005 bis zum Ende 39. Woche

Erhalt der UnklUindbarkeit im Tarif-
gebiet West

Vereinbarung eines Tarifvertrages
Meistbeglnstigung




Jahr

Forderung

Ergebnis

2006

Ubernahme des neuen Tarifrechts fiir
die Lander

Einkommenserhéhungen entspre-
chend dem Tarifabschluss bei Bund
und Kommunen

Wieder-Inkraftsetzen der gekiindigten
Tarifvertrage

Vereinbarung von Eckpunkten fur
ein neues Tarifrecht — einheitliches
Tarifrecht fur Angestellte und Ar-
beiterinnen

In-Kraft-Treten am 1. November
2006

Einmalzahlungen in 2006 und 2007
2006

E1bisES8 150 €
E9bisE 12 100 €
E 13 bisE 15 50 €
2007 im Januar
E1bisES8 310 €
E9bisE 12 210 €
E 13 bisE 15 60 €
2007 im September
E1bisES8 450 €
E9bisE 12 300 €
E 13 bisE 15 100 €

Auszubildende, Schiilerinnen und
Praktikantlnnen erhalten zu densel-
ben Terminen jeweils 100 €.

Entgelterh6hung zum 1. Januar
2008 bzw. 1. Mai 2008 fiir das Tarif-
gebiet Ost von 2,9 v.H. Die Tabellen-
werte werden auf volle 5-Euro-
Betrage aufgerundet.

Dynamische Jahressonderzahlung

West Ost
E1bisES8 95 v.H. 71,5 v.H.
E 9 bis E 11 80 v.H. 60 v.H.
E12bisE13 50 v.H. 45 v.H.
E14bisE15 35v.H. 30 v.H.

Fir die Beschéftigten, mit denen ar-
beitsvertraglich vor dem 31. Oktober
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Ergebnis

2006 abweichende Vereinbarungen
zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld
getroffen worden sind, gilt:

- Im Jahr 2006 richtet sich der An-
spruch auf Zuwendung und Ur-
laubsgeld nach den am 19. Mai
2006 geltenden Landesregelun-
gen.

- Im Jahr 2007 wird die nach den
jeweiligen arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen zustehende
Summe aus Zuwendung und Ur-
laubsgeld um 50 v.H. des Diffe-
renzbetrages zu der Jahresson-
derzahlung nach TV-L erhéht, so-
fern die Jahressonderzahlung
nach TV-L héher ware.

Dasselbe gilt fir nach dem 31. Okto-
ber 2006 neu eingestellte Beschaftigte
in 2006 und 2007.

Wochentliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit wird nach einem Faktor
fir jedes Bundesland gesondert be-
rechnet. Beibehaltung der 38,5 Stun-
denwoche flir bestimme Beschaftig-
tenbereiche und der 40 Stundenwo-
che im Tarifgebiet Ost.

Krankengeldzuschuss ab 1. Novem-
ber 2006 bis zum Ende 39. Woche

Erhalt der Unkindbarkeit im Tarifge-
biet West

Gesonderte Regelungen fiir Arztin-
nen und Arzte




