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Gesetz Uber die Berufe in der Krankenpfl ege
( Krankenpf | egegesetz - KrPfl G

KrPfl G

Ausf ertigungsdatum 16.07.2003

Vol | zitat:
"Krankenpf | egegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), zul etzt gedndert durch
Artikel 15 des CGesetzes vom 28. Mai 2008 (B&BI. | S. 874)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 15 Gv. 28.5.2008 | 874

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.1.2004
Antlicher Hi nweis des Norngebers auf EG Recht:
Unset zung der

EWGRL 48/ 89 (CELEX Nr: 389L0048)
EWGRL 51/ 92 (CELEX Nr: 392L0051)
EGRL 19/ 2001 (CELEX Nr: 301L0019)

EG CHEFr ei zigAbk (CELEX Nr: 202A0430(01)

D eses Cesetz dient der Umsetzung fol gender Richtlinien

- Richtlinie 89/48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 uber eine all geneine
Regel ung zur Aner kennung der Hochschul di pl one, di e eine nmindestens dreijahrige
Ber uf saushbi | dung abschlieRen (ABI. EGN. L 19 S. 16), soweit sie die Prifung
wesent | i cher Unterschiede und di e Festl egung von Ausgl ei chsmalBnahmen betrifft,

- Richtlinie 92/51/ EWG des Rates vom 18. Juni 1992 (ber eine zweite all genei ne
Regel ung zur Aner kennung beruflicher Befahi gungsnachwei se in Ergdnzung zur Richtlinie
89/48/ EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25), soweit sie die Priafung wesentlicher Unterschiede
und di e Festl egung von Ausgl ei chsnmaBnhahnmen betrifft,

- Richtlinie 2001/19/ EG des Europdi schen Parl anments und des Rates vom 14. Mai
2001 zur Anderung der Richtlinien 89/48/ EWG und 92/ 51/ EWG des Rates liber eine
al | genei ne Regel ung zur Anerkennung beruflicher Befahi gungsnachwei se und der
Richtlinien 77/ 452/ ENG 77/ 453/ EWG, 78/ 686/ EWG, 78/ 687/ EWG, 78/ 1026/ EWG, 78/ 1027/ EWG,
80/ 154/ EWG, 80/ 155/ EWG, 85/ 384/ EWG, 85/ 432/ EWG, 85/ 433/ EWG und 93/ 16/ EWG des
Rat es Uber die Tatigkeiten der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die
fiar die allgeneine Pflege verantwortlich sind, des Zahnarztes, des Tierarztes,
der Hebamme, des Architekten, des Apothekers und des Arztes (ABl. EG Nr. L
206 S. 1), soweit sie die Anerkennung beruflicher Befahi gungsnachwei se von
Gesundhei ts- und Krankenpfl egern, Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egern,
Di at assi stenten, Ergotherapeuten, Hebammen, Logopaden, Physi ot herapeuten, Masseuren
und medi zi ni schen Badenei stern, medizinisch-techni schen Laboratori unsassi stenten
medi zi ni sch-techni schen Radi ol ogi eassi st enten, nedi zi ni sch-techni schen Assi stenten
fir Funktionsdi agnosti k, veterinarnedi zi ni sch-techni schen Assistenten, Othoptisten
Podol ogen, Rettungsassi stenten, Psychol ogi schen Psychot herapeuten, Kinder- und
Jugendl i chenpsychot herapeut en und Al tenpfl eger betrifft,

- Abkonmen zw schen der Européi schen Genei nschaft und ihren Mtgliedstaaten einerseits
und der Schwei zeri schen Ei dgenossenschaft andererseits Uber die Freizugi gkeit (ABI
EG 2002 Nr. L 114 S. 6).
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Das G wirde als Artikel 1 des Gv. 16.7.2003 | 1442 vom Bundestag mt Zustimmung des
Bundesr at es beschl ossen. Es tritt gem Art. 18 Satz 3 dieses Gam1.1.2004 in Kraft.
Vorschriften, die zum Erl ass von Rechtsverordnungen erméchtigen treten gem Art. 18
Satz 1 am 22.7.2003 in Kraft.

Abschnitt 1
Er | aubni s zum FUhren von Ber uf sbezei chnungen

8 1 Fuhren der Berufsbezei chnungen

(1) Wer eine der Berufsbezei chnungen
1. "Gesundheits- und Krankenpfl egerin" oder "Gesundheits- und Krankenpfl eger" oder
2. "Gesundhei ts- und Ki nder krankenpfl egerin"” oder "Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpf | eger"

fdhren will, bedarf der Erlaubnis. Personen mit einer Erlaubnis nach Satz 1, die

Uber eine Ausbildung nach § 4 Abs. 7 verfigen, sind i mRahnmen der ihnen in dieser
Ausbi | dung vernittelten erweiterten Konpetenzen zur Austbung heil kundlicher Tatigkeiten
berechti gt.

(2) Krankenschwestern und Krankenpfleger, die fir die allgeneine Pflege verantwortlich
und St aat sangehdrige ei nes Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes sind,
fihren di e Berufsbezei chnungen nach Absatz 1 Nr. 1 im Geltungsbereich dieses Gesetzes
ohne Erl aubnis, sofern sie ihre Berufstatigkeit als vorubergehende und gel egentliche
Di enstl eistung im Sinne des Artikels 50 des EG Vertrages i m CGel tungsberei ch di eses
Geset zes austiben. Sie unterliegen jedoch der Mel depflicht nach di esem Geset z.

(3) Gesundheits- und Ki nder krankenpfl egeri nnen und Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpf | eger, di e Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Européi schen
Wrtschaftsraunmes sind, fihren di e Berufsbezeichnungen nach Absatz 1 Nr. 2 im

CGel tungsberei ch di eses Gesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstéatigkeit

al s vorubergehende und gel egentliche Dienstleistung i mSinne des Artikels 50 des
EG Vertrages i m Cel tungsbereich di eses Cesetzes ausuben. Sie unterliegen jedoch der
Mel depflicht und Nachprifung nach di esem Geset z.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend fir Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der D pl omanerkennung nach dem Recht der Européai schen
Genei nschaften eine deichstellung ergibt.

8 2 Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis

(1) Eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die Antragstellerin

oder der Antragsteller

1. die durch dieses Gesetz vorgeschri ebene Ausbil dungszeit abgel eistet und die
staatliche Priufung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schul dig genacht hat, aus dem sich die Unzuverl &ssi gkeit
zur Ausiibung des Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hi nsicht zur Ausibung des Berufs ungeeignet ist und

4. Uber die fir die Ausiubung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der
deut schen Sprache verfugt.

(2) Die Erlaubnis ist zurickzunehnen, wenn bei Erteilung der Erlaubnis eine der
Vor ausset zungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 nicht vorgel egen hat oder die Ausbildung nach
den Absatzen 3 bis 6 oder die nach § 25 nachzuwei sende Ausbil dung ni cht abgeschl ossen
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war. Die Erlaubnis ist zu wi derrufen, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach Absatz
1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann w derrufen werden, wenn nachtraglich die
Vor ausset zung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist.

(3) Eine auBBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene abgeschl ossene
Ausbi | dung erfillt die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die deichwertigkeit
des Ausbi | dungsst andes gegeben ist. In die Prifung der deichwertigkeit des
Ausbi | dungsst andes sind bei Antragstellern, die Staatsangeho6rige eines anderen
Vertragsst aat es des Europdi schen Wrtschaftsraunes sind, die in anderen Staaten
absol vi ert en Ausbi |l dungsgange oder die in anderen Staaten erworbene Berufserfahrung
ei nzubezi ehen. Die deichwertigkeit des Ausbildungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird
bei ihnen anerkannt, wenn
1. sie einen Ausbil dungsnachwei s vorl egen, aus dem sich ergibt, dass sie bereits in
ei nem anderen Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes als Krankenschwester
oder Krankenpfleger, die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, oder als
Ki nder kr ankenschwest er oder Ki nder krankenpfl eger aner kannt wurden
2. sie Uber eine dreijahrige Berufserfahrung in der allgeneinen Pflege oder in der
Ki nder kr ankenpfl ege i m Hohei t sgebi et des Mtgliedstaats, der den Ausbil dungsnachwei s
aner kannt hat, verfigen und
3. der Mtgliedstaat, der die Aushildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung
beschei ni gt .
Ist die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes nach den Sadtzen 1 bis 3 nicht
gegeben oder ist eine Prufung der deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes nur mt
unangenessenem zei tlichen oder sachlichen Aufwand nbglich, weil die erforderlichen
Unt erl agen und Nachwei se aus Griunden, die nicht in der Person der Antragsteller
I i egen, von diesen nicht vorgel egt werden koénnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuwei sen. Der Nachweis wird durch das Abl egen einer Priufung erbracht, die sich auf
den Inhalt der staatlichen Abschlussprifung erstreckt. Bei Antragstellern nach Satz 2
hat sich diese Priufung auf diejenigen Bereiche zu beschréanken, in denen ihre Ausbil dung
hinter der in diesem Gesetz und der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe
i n der Krankenpfl ege geregel ten Ausbil dung zurickbl ei bt.

(4) Fir Personen, die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 beantragen, gilt die

Vor ausset zung des Absatzes 1 Nr. 1 als erfdllt, wenn sie in einemanderen Vertragsstaat
des Europdai schen Wrtschaftsraunmes ei ne Ausbil dung al s Krankenschwester oder
Krankenpfl eger, die fiur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, abgeschl ossen
haben und di es durch Vorlage eines in der Anlage zu di esem Gesetz aufgefihrten und
nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbil dungsnachwei ses ei nes der
Ubrigen Mtgliedstaaten der Européai schen Union nachweisen. Satz 1 gilt entsprechend
far in der Anlage zu di esem CGesetz aufgefihrte und nach dem 31. Dezenber 1992
ausgestel | te Ausbil dungsnachwei se ei nes anderen Vertragsstaates des Abkonmens Uber den
Eur opai schen Wrtschaftsraum Das Bundesm nisteriumfir Gesundheit wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, die Anlage
zu di esem Geset z spateren Anderungen des Anhangs zur Richtlinie 2005/ 36/ EG anzupassen
A eichwertig den in Satz 1 genannten Ausbil dungsnachwei sen sind nach einemder in

der Anl age aufgefihrten Stichtag von den Ubrigen Vertragsstaaten des Europdi schen

W rtschaftsraunes ausgestellte Ausbil dungsnachwei se der Krankenschwestern und

der Krankenpfleger, die fir die allgeneine Pflege verantwortlich sind, die den in

der Anlage zu Satz 1 fur den betreffenden Staat aufgefihrten Bezei chnungen nicht

ent sprechen, aber nit einer Bescheini gung der zustandi gen Behtérde oder Stelle des

St aat es dar Uber vorgel egt werden, dass sie eine Ausbil dung abschlielRen, die den

M ndest anf orderungen des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1

der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden Fassung entspricht, und den fur

di esen Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten Nachwei sen gl ei chsteht. | nhaber eines
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bul gari schen Bef &hi gungsnachwei ses fir den Beruf des ,#######" (,Fel dscher”) haben
kei nen Anspruch auf Anerkennung ihres beruflichen Bef&hi gungsnachwei ses in anderen
Mtgliedstaaten i m Rahmen di eses Absat zes

(5) FUr Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 Nr. 2 anstreben, gilt

di e Vorausset zung des Absatzes 1 Nr. 1 als erfidllt, wenn aus einemin ei nem anderen

Vertragsstaat des Europdi schen Wrtschaftsraunes erworbenen Di pl om hervorgeht, dass der

I nhaber ei ne Ausbildung erworben hat, die in diesem Staat fir den unnittel baren Zugang

zu ei nem dem Beruf des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers entsprechenden Ber uf

erforderlich ist. Diplome imSinne dieses CGesetzes sind Ausbil dungsnachwei se genald

Artikel 3 Abs. 1 Buchstabe c¢ der Richtlinie 2005/ 36/ EG des Europdi schen Parl anments

und des Rates vom 7. Septenber 2005 uUber di e Anerkennung von Berufsqualifikationen

(ABI. EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18) in der jeweils geltenden Fassung,

die demin Artikel 11 Buchstabe ¢ oder Buchstabe d der Richtlinie genannten N veau

entsprechen. Satz 2 gilt auch fur einen Ausbildungsnachwei s oder eine Gesantheit

von Ausbi | dungsnachwei sen, di e von einer zustandi gen Behdérde in einem Mtgliedstaat

ausgestellt wirden, sofern sie eine in der Geneinschaft erworbene abgeschl ossene

Ausbi | dung beschei ni gen, von diesem Mtgliedstaat als gleichwertig anerkannt

wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausibung des Berufs des Gesundheits-

und Ki nder kr ankenpf | egers di esel ben Rechte verlei hen oder auf die Ausubung des

Beruf s des CGesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers vorbereiten. Satz 2 gilt ferner

far Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erforderni ssen der Rechts- oder

Verwal t ungsvorschriften des Herkunftsnmitgliedstaats fir di e Auf nahme oder Ausibung

des Berufs des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers entsprechen, ihrem | nhaber

j edoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte nach den dort

malRgebl i chen Vorschriften verleihen. Antragsteller nmt ei nem Ausbil dungsnachwei s

aus ei nem Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraumes haben ei nen hdchstens

dreijahrigen Anpassungsl ehrgang zu absol vi eren oder ei ne Ei gnungsprufung abzul egen

wenn

1. i hre nachgew esene Ausbil dungsdauer nindestens ein Jahr unter der in diesem Gesetz
geregel t en Ausbi |l dungsdauer i egt,

2. i hre Ausbildung sich auf Themenberei che bezieht, die sich wesentlich von denen
unt erschei den, di e durch die Ausbil dung nach di esem Gesetz und der Ausbil dungs- und
Pr 0f ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege vorgeschrieben sind,

3. der Beruf des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers ei ne oder nehrere
reglementierte Tatigkeiten unfasst, die imHerkunftsnitgliedstaat des Antragstellers
ni cht Bestandteil des dem Gesundheits- und Kinderkrankenpfl eger entsprechenden
Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbil dung besteht,
di e nach di esem Gesetz und der Ausbil dungs- und Priufungsverordnung fir die Berufe
i n der Krankenpflege gefordert werden und sich auf Thenmenberei che bezieht, die
sich wesentlich von denen unterschei den, die von dem Ausbi |l dungsnachwei s abgedeckt
wer den, den der Antragsteller vorlegt, oder

4. i hr Ausbil dungsnachwei s |ediglich eine Aushildung auf demin Artikel 11 Buchstabe b
der Richtlinie genannten Niveau bescheinigt und

i hre nachgew esene Berufserfahrung nicht zum Ausgl ei ch der unter den Numrmern 1 bis 4
genannten Unterschi ede geeignet ist. Die Antragsteller haben das Recht, zw schen dem
Anpassungsl ehrgang und der Ei gnungsprifung zu wéahl en

(5a) Absatz 5 gilt entsprechend fir Personen

1. die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 beantragen und Uber einen in ei nem anderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes ausgestellten Ausbil dungsnachwei s
oder eine Cesantheit von Ausbil dungsnachwei sen verfigen, die eine Ausbil dung
zur spezialisierten Krankenschwester oder zum spezialisierten Krankenpfl eger
beschei ni gen, die nicht die allgeneine Pflege unfasst, oder
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2. die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 beantragen und Uber eine in einem anderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes ausgestel lten Ausbil dungsnachwei s
oder eine Gesantheit von Ausbil dungsnachwei sen, di e den M ndest anf orderungen
des Artikels 31 in Verbindung mt dem Anhang V Nummer 5.2.1 der Richtlinie
2005/ 36/ EG in der jeweils geltenden Fassung entsprechen, und ei ne darauf aufbauende
Spezi al i sierung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpfl ege verfigen

(6) Die Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend fir Drittstaaten und Drittstaatsangehori ge,
soweit sich hinsichtlich der D pl omanerkennung nach dem Recht der Européai schen
Genei nschaften eine deichstellung ergibt.

8§ 2a Unterrichtungspflichten

(1) Die zustandi gen Behorden des Landes, in dem der Beruf des CGesundheits- und
Krankenpf | egers oder des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers ausgelibt wird

oder zul etzt ausgeubt worden ist, unterrichten die zustandi gen Behorden des
Herkunftsnitgliedstaats uUber das Vorliegen strafrechtlicher Sanktionen, uber

di e Ricknahme, den Wderruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis, uber

di e Untersagung der Auslibung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die eine dieser
Sankti onen oder MaBnahmen rechtfertigen wirden; dabei sind die Vorschriften zum
Schut z per sonenbezogener Daten ei nzuhalten. Erhalten die zustandi gen Behtrden der
Lander Auskunfte der zustandi gen Behdrden von Aufnahnenitgliedstaaten, die sich auf
di e Auslibung des Berufs des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder des Gesundheits-
und Ki nder krankenpf | egers ausw rken kdnnten, so prufen sie die Richtigkeit der
Sachverhal te, befinden tUber Art und Unfang der durchzufidhrenden Prufungen und
unterrichten den Auf nahnenitgliedstaat Uber di e Konsequenzen, die aus den Ubermittelten
Auskinften zu zi ehen sind. Die Lander kénnen zur \WAhrnehmung der Aufgaben nach den
Satzen 1 und 2 geneinsane Stellen bestinmen

(2) Das Bundesministeriumfir Gesundheit benennt nach Mtteilung der Lander die
Behdrden und Stellen, die fir die Ausstellung oder Entgegennahne der in der Richtlinie
2005/ 36/ EG genannt en Ausbi | dungsnachwei se und sonstigen Unterl agen oder |nfornmationen
zust andi g sind, sowi e die Behérden und Stellen, die die Antrage annehnen und die

Ent schei dungen treffen kdénnen, die i mZusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Es
unterrichtet unverziglich die anderen Mtgliedstaaten und di e Européi sche Konmmi ssi on

(3) Die fur die Entscheidungen nach di esem Gesetz zust andi gen Behdrden und Stellen
Ubernmittel n dem Bundesmini steriumfir Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die
getrof f enen Entschei dungen, die die Europai sche Komni ssion fir den nach Artikel 60 Abs.
1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt, zur Weiterleitung an die
Konmi ssi on.

Abschnitt 2
Ausbi | dung

8 3 Ausbi |l dungszi el

(1) Die Ausbildung fur Personen nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 soll entsprechend dem
al | genei n anerkannten Stand pfl egewi ssenschaftlicher, nedizinischer und weiterer
bezugswi ssenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und nethodische
Konpet enzen zur verantwortlichen Mtwi rkung i nsbesondere bei der Heilung, Erkennung
und Verhitung von Krankheiten vermitteln. Die Pflege im Sinne von Satz 1 ist dabe
unt er Ei nbezi ehung préaventiver, rehabilitativer und palliativer MaBnahmen auf die
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W eder er| angung, Verbesserung, Erhaltung und Forderung der physi schen und psychi schen
Gesundheit der zu pfl egenden Menschen auszurichten. Dabei sind die unterschiedlichen
Pfl ege- und Lebenssituati onen sowi e Lebensphasen und di e Sel bstandi gkeit und

Sel bst besti mmung der Menschen zu bericksichtigen (Ausbil dungsziel).

(2) Die Ausbildung fur die Pflege nach Absatz 1 soll insbesondere dazu bef &hi gen
1. di e fol genden Aufgaben ei genverantwortlich auszuf ihren

a) Erhebung und Feststellung des Pfl egebedarfs, Planung, Organisation, Durchfihrung
und Dokument ati on der Pfl ege,

b) Eval uati on der Pflege, Sicherung und Entw cklung der Qualitat der Pflege,

c) Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu pfl egenden Menschen und i hrer
Bezugspersonen in der individuellen Ausei nandersetzung mt Gesundheit und
Krankhei t,

d) Einl eitung | ebenserhal tender Sof ortnmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder
des Arztes,

2. di e fol genden Aufgaben i m Rahnmen der M tw rkung auszuf thren

a) ei genst &ndi ge Durchf ihrung arztlich veranl asster MaBnahnen

b) MaBnahnen der nedi zi ni schen Di agnosti k, Therapi e oder Rehabilitation

c) MaBnahmen in Krisen- und Katastrophensituati onen

3. interdisziplinadr nmit anderen Berufsgruppen zusanmenzuarbeiten und dabei
mul tidisziplinadre und berufsibergrei fende Lésungen von Gesundheit sprobl emen zu
entw ckel n.

(3) Soweit in Mdellvorhaben nach § 4 Abs. 7 erweiterte Konpetenzen zur Ausibung
hei | kundl i cher Tatigkeiten erprobt werden, hat sich die Ausbildung auch auf die

Bef &hi gung zur Ausibung der Tatigkeiten zu erstrecken, fir die das Mdel | vorhaben
qualifizieren soll. Das Ndhere regeln di e Ausbil dungspl a&ne der Ausbil dungsstéatten

8 4 Dauer und Struktur der Ausbil dung

(1) Die Ausbhildung fiur Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Krankenpfl eger, fir Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egeri nnen und Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpfl eger schliel3t mt der staatlichen Prifung ab; sie dauert unabhéngig
vom Zei t punkt der staatlichen Prifung in Vollzeitformdrei Jahre, in Teilzeitform
héchstens fiunf Jahre. Sie besteht aus theoretischemund praktischem Unterricht und

ei ner praktischen Ausbil dung. Bei Mbddel |l vorhaben nach Absatz 7 ist die Ausbil dungsdauer
nach Satz 1 entsprechend zu verl &ngern. Das Nahere regel n di e Ausbil dungspl ane der
Ausbi | dungsst atten

(2) Der Unterricht wird in staatlich anerkannten Schul en an Krankenhausern oder in
staatlich anerkannten Schulen, die nmit Krankenhdusern verbunden sind, vernmittelt. In
den Landern, in denen di e Ausbil dungen in der Krankenpflege dem Schul recht unterliegen
erfol gt die Genehmi gung der Schul en nach dem Schul recht der L&nder und nach MaRgabe
von Absatz 3. Die praktische Ausbildung wird an ei nem Krankenhaus oder mnehreren
Krankenhausern und anbul anten Pfl egeei nri chtungen sowi e weiteren an der Ausbil dung
beteiligten, geeigneten Einrichtungen, insbesondere stationaren Pflegeeinrichtungen
oder Rehabilitationseinrichtungen, durchgefihrt.

(3) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Absatz 2 Satz 1 erfolgt durch die
zust andi ge Behorde, wenn sie fol gende M ndestanforderungen erfillen
1. Haupt berufliche Leitung der Schul e durch eine entsprechend qualifizierte Fachkraft
mt einer abgeschl ossenen Hochschul ausbi | dung,
2. Nachwei s einer imVerhdltnis zur Zahl der Ausbil dungspl atze ausrei chenden
Zahl fachlich und p&dagogi sch qualifizierter Lehrkrafte mt entsprechender,
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abgeschl ossener Hochschul ausbil dung fir den theoreti schen und praktischen
Unterricht,
3. Vorhal tung der fir die Ausbildung erforderlichen Raune und Einrichtungen sow e
ausrei chender Lehr- und Lernnmittel
4. Sicherstel lung der Durchfuhrung der praktischen Ausbil dung nach der Ausbil dungs-
und Prdf ungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege durch Verei nbarungen
mt Einrichtungen nach Absatz 2 Satz 3, die von der zustandi gen Behtérde fur die
Dur chf dhrung von Teil en der praktischen Ausbildung als geeignet beurteilt werden.
Uber Satz 1 hinausgehende, |andesrechtliche Regel ungen bl ei ben unberiihrt. Die Lander
kénnen durch Landesrecht das Nahere zu den M ndest anforderungen nach Satz 1 besti nmen.

(4) Di e Landesregi erungen koénnen durch Rechtsverordnung Regel ungen zur Beschr &nkung der
Hochschul ausbi | dung nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 auf bestimte Hochschul arten und
St udi engénge treffen

(5) Die Gesantverantwortung fir die O ganisation und Koordi nati on des theoretischen
und praktischen Unterrichts und der praktischen Ausbil dung entsprechend dem
Ausbi | dungsziel tragt die Schule. Die Schule unterstiutzt die praktische Ausbil dung
durch Praxisbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Absatz
2 Satz 3 sicherzustellen. Bei Mdellvorhaben nach Absatz 7, die an Hochschul en
stattfinden, tritt an die Stelle der Schule die Hochschul e.

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wei terentwi ckl ung der Pfl egeberufe unter Berucksichtigung der berufsfel dspezifischen
Anf or derungen di enen sol |l en, kdénnen di e Lander von Absatz 2 Satz 1 sowi e von der
Ausbi | dungs- und Prifungsverordnung nach 8 8 abwei chen, sofern das Ausbil dungszi el

ni cht geféhrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung nmt der Richtlinie 2005/ 36/EG
gewdhr| ei stet ist.

(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wi t erentwi cklung der nach di esem Gesetz geregelten Berufe i m Rahnen von Mdel | vor haben
nach 8 63 Abs. 3c des Fiunften Buches Sozi al geset zbuch di enen, kdnnen Uber die in

§ 3 Abs. 1 und 2 beschriebenen Aufgaben hi nausgehende erweiterte Konpetenzen zur
Austbung heil kundlicher Tatigkeiten vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung

des Ausbil dungszi el s nicht gefahrdet sein. Die Vereinbarkeit der Ausbildung mt der

Ri chtlinie 2005/ 36/ EG ist zu gewahrl ei sten. Abwei chend von Absatz 2 Satz 1 kann die
Ausbi | dung an Hochschul en erfol gen. Soweit die Ausbildung nach Satz 1 Uber die in

di esem Gesetz und die in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpf| ege geregelten Ausbil dungsi nhalte hi nausgeht, wird sie in Ausbil dungspl &nen
der Ausbil dungsstatten inhaltlich ausgestaltet, die vom Bundesni nisterium fir
Gesundheit im Ei nvernehnen nmit dem Bundesmi nisteriumfir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend zu genehni gen sind. Die Genehnigung setzt voraus, dass sich die erweiterte
Ausbi | dung auf ein vereinbartes Mdellvorhaben nach 8§ 63 Abs. 3c des Fiunften Buches
Sozi al geset zbuch bezi eht und di e Ausbil dung geei gnet ist, die zur Durchfihrung dieses
Model | vor habens erforderliche Qualifikation zu vernmitteln. 8 4 Abs. 1 Satz 1 erster
Hal bsatz gilt mit der MaBgabe, dass die staatliche Pridfung sich auch auf die nmit der
Ausbi | dung erworbenen erweiterten Konpetenzen zu erstrecken hat.

8 4a Staatliche Prifung bei Ausbil dungen nach § 4 Abs. 7

(1) 8 3 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur die Berufe in der
Krankenpfl ege gilt bei Ausbildungen nach § 4 Abs. 7, die an Hochschul en stattfinden
mt der MaRgabe, dass die Prifung an der Hochschul e abzul egen i st.
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(2) 8 4 Abs. 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpfl ege gilt bei Ausbildungen nach § 4 Abs. 7 nmt der MaRgabe, dass dem

Pr 0f ungsausschuss zusatzlich zu 8 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 der Ausbil dungs-

und Prufungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege die arztlichen
Fachpr Gf eri nnen und Fachpr if er anzugehéren haben, die di e Ausbil dungsteil nehnmeri nnen
und Ausbi |l dungsteil nehmer in den erweiterten Konpetenzen zur Ausibung heil kundl i cher
Tatigkeiten unterrichtet haben, die Gegenstand der staatlichen Prifung sind. Abwei chend
von § 4 Abs. 1 Satz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpfl ege wird bei diesen Ausbildungen, soweit sie an Hochschul en stattfinden, der
Pr if ungsausschuss an der Hochschul e gebil det.

(3) Dem Zeugnis nach § 8 Abs. 2 Satz 1 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung far

die Berufe in der Krankenpflege ist bei Ausbil dungen i m Rahmen von Model | vor haben
nach § 4 Abs. 7 eine Bescheinigung der Ausbil dungsstatte bei zufigen, aus der sich die
hei | kundl i chen Tati gkeiten ergeben, die CGegenstand der zusatzlichen Ausbildung und der
erweiterten staatlichen Prifung waren

(4) Der schriftliche Teil der Prifung erstreckt sich bei Ausbildungen i m Rahnmen von
Model | vor haben nach 8 4 Abs. 7 zusétzlich zu den Thenenberei chen nach § 13 Abs. 1

Satz 1 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege

auf den Thenenbereich zur Ausubung von heil kundl i chen Tati gkeiten, der entsprechend
dem Ausbi | dungspl an der Ausbi |l dungsstatte Gegenstand der zusatzlichen Ausbil dung

war. Der Prufling hat zu di esem Thenenbereich in einer Aufsichtsarbeit schriftlich
gestellte Fragen zu bearbeiten. Die Aufsichtsarbeit dauert 120 M nuten und i st

an ei nem gesonderten Tag durchzufidhren. § 13 Abs. 1 Satz 5 der Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege gilt entsprechend. Di e Aufgaben
fiar die Aufsichtsarbeit werden von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
auf Vorschlag der Schul e oder Hochschul e ausgewdhlt, an der die Ausbil dung
stattgefunden hat. § 13 Abs. 2 Satz 3 und 4 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung

far die Berufe in der Krankenpflege gilt entsprechend. § 13 Abs. 2 Satz 5 und 6 der
Ausbi | dungs- und Prdf ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege gilt nmit der
MaRgabe entsprechend, dass die Note fur den schriftlichen Teil der Prifung aus den vier
Auf sichtsarbeiten zu bilden ist, die Gegenstand der Prifung waren, und der schriftliche
Teil der Prifung bestanden ist, wenn jede der vier Aufsichtsarbeiten m ndestens mit
»ausrei chend“ benotet wird.

(5) Der mindliche Teil der Prifung erstreckt sich bei Ausbil dungen i m Rahmen von
Model | vor haben nach § 4 Abs. 7 zusétzlich zu den Thenenbereichen nach § 14 Abs. 1

Satz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege auf
den Thenmenberei ch zur Ausibung von heil kundl i chen Tati gkeiten, der entsprechend dem
Ausbi | dungspl an der Ausbil dungsst dtte Gegenstand der zusatzlichen Ausbildung war. § 14
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1, 3 bis 6 und Abs. 4 der Ausbil dungs- und
Pr uf ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege gilt entsprechend. Die Prifung
i m zusét zl i chen Thenenberei ch nach Satz 1 soll fur den einzelnen Prifling m ndestens
15 M nuten und nicht | &nger als 30 M nuten dauern. Fur die Prifung sind die arztlichen
Fachpr tf eri nnen oder Fachprufer nach 8 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 der Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege vorzusehen.

(6) Der praktische Teil der Priufung erstreckt sich bei Ausbildungen i m Rahnen

von Model | vor haben nach 8 4 Abs. 7 zusatzlich zu 8§ 15 Abs. 1 der Ausbil dungs- und

Pr if ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege auf eine Aufgabe zur Anwendung
der in 8 3 Abs. 3 beschriebenen erweiterten Konpetenzen zur Ausibung heil kundl i cher
Tatigkeiten bei Patientinnen oder Patienten, die entsprechend dem Ausbil dungspl an

der Ausbil dungsstéatte Gegenstand der zusétzlichen Ausbil dung waren. Der Prifling
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Uberni mt dabei alle Aufgaben, die Gegenstand der Behandl ung sind, einschliefllich

der Dokunentation. In einem Prifungsgesprach hat der Prufling seine D agnose- und
Behandl ungsmaRnahnmen zu erl dutern und zu begrinden sowi e die Prifungssituation zu

refl ektieren. Dabei hat er nachzuwei sen, dass er in der Lage ist, die wihrend der
Ausbi | dung erworbenen erweiterten Konpetenzen in der beruflichen Praxis anzuwenden, und
dass er befahigt ist, die Aufgaben genmald 8§ 3 Abs. 3, die Cegenstand seiner zusatzlichen
Ausbi | dung waren, eigenverantwortlich zu | 6sen. Die Auswahl der Patientinnen oder
Patienten erfol gt durch eine Fachpriferin oder einen Fachpriufer nach 8§ 4 Abs. 1 Satz

1 Nr. 3 der Aushbildungs- und Prifungsverordnung fiur die Berufe in der Krankenpflege

i mEi nvernehnen mt der Patientin oder dem Patienten. Die Priafung soll fur den
einzelnen Priafling in der Regel nicht |&nger als drei Stunden dauern. § 15 Abs. 2 Satz
2 der Ausbil dungs- und Priafungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege bl eibt
unberidhrt. Die Prufung wird von zwei Fachpruferinnen oder Fachprifern nach 8 4 Abs

1 Satz 3 der Ausbildungs- und Priafungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege
abgenommen und benotet. Aus den Noten der Fachpriferinnen oder Fachprifer bildet die
oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses die Note fiur die zusatzliche Aufgabe der
praktischen Prufung. 8 15 Abs. 3 Satz 3 der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fur
die Berufe in der Krankenpflege gilt mt der MaRgabe, dass der praktische Teil der
Pruf ung bestanden ist, wenn die Prifungsnote fir die Prifung nach § 15 Abs. 1 und 4
der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege jeweils

nm ndestens , ausrei chend" ist.

(7) Die Absatze 4 bis 6 gelten entsprechend i mH nblick auf den schriftlichen
mindl i chen und praktischen Teil der Prifung nach den 88 16 bis 18 der Ausbil dungs- und
Pr 0f ungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege, soweit Mbdellvorhaben nach §

4 Abs. 7 sich auf zuséatzliche Ausbildungen in der Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl ege
erstrecken.

(8) 8 2 Abs. 5 gilt entsprechend fur Personen, die Staatsangehtrige eines
Vertragsst aat es des Europdi schen Wrtschaftsraunes sind und Uber einen

Ausbi | dungsnachwei s verfigen, der eine einem Mdell vorhaben nach § 4 Abs. 7
ent sprechende Ausbil dung bestétigt und zur Ausibung heil kundlicher Tati gkeit
berechti gt.

8 5 Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbil dung

Vor ausset zung fir den Zugang zu ei ner Ausbildung nach § 4 Abs. 1 ist,
1. dass di e Bewerberin oder der Bewerber nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur
Ausiibung des Berufs nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3 ungeeignet ist und
2. der Real schul abschl uss oder eine andere gl ei chwertige, abgeschl ossene Schul bil dung
oder
3. der Hauptschul abschl uss oder eine gleichwertige Schul bil dung, zusanmen nit
a) ei ner erfol grei ch abgeschl ossenen Berufsaushbil dung nmit einer vorgesehenen
Ausbi | dungsdauer von m ndestens zwei Jahren oder
b) ei ner Erlaubnis als Krankenpfl egehel ferin oder Krankenpfl egehel fer oder einer
erfol grei ch abgeschl ossenen | andesrechtlich geregelten Ausbil dung von m ndestens
ei nj ahri ger Dauer in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe.

8 6 Anrechnung gl ei chwerti ger Ausbil dungen

Di e zust andi ge Behdérde kann auf Antrag ei ne andere Ausbil dung i m Unfange ihrer

A eichwertigkeit bis zu zwei Dritteln der Gesantstunden der Aushil dung nach Malgabe
der nach § 8 erlassenen Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fur die Berufe in der
Kr ankenpf | eger auf di e Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 anrechnen
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8§ 7 Anrechnung von Fehl zeiten

Auf di e Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet

1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub, oder Ferien

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schil erin oder dem Schul er
ni cht zu vertretenden G inden bis zu 10 Prozent der Stunden des Unterrichts sow e
bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbil dung nach MaRgabe der nach § 8
erl assenen Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege
und

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schil erinnen; die Unterbrechung der
Ausbi | dung darf einschlielRlich der Fehlzeiten nach Nummer 2 ei ne Gesant dauer von 14
Wochen ni cht Uberschreiten

Di e zustandi ge Behdorde kann auf Antrag auch Uber Satz 1 hi nausgehende Fehl zeiten
berlicksi chtigen, soweit eine besondere Harte vorliegt und das Errei chen des
Ausbi | dungszi el s durch di e Anrechnung nicht gefahrdet wird. Freistellungsanspriche
nach dem Betri ebsverfassungsgeset z, dem Bundesper sonal vertretungsgesetz oder den
Landesper sonal vertretungsgeset zen bl ei ben unber thrt.

8§ 8 Verordnungser machti gung

(1) Das Bundesministeriumfir Gesundheit wird erméchtigt, imEi nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni steriumfiur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend und i m Benehnen nit dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mt Zusti nmung

des Bundesrates in einer Ausbildungs- und Pridfungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpfl ege di e M ndestanforderungen an di e Ausbil dungen nach § 4 Abs. 1 sow e

das Nahere Uber die staatlichen Prifungen und die Urkunden fir die Erlaubnisse

nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 zu regeln. Bei der Festlegung der M ndestanforderungen
fiar die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfl egerin oder zum Gesundheits- und
Krankenpfl eger sind Artikel 31 in Verbindung nmit Anhang V Nunmer 5.2.1 der Richtlinie
2005/ 36/ EG und das Europai sche Uberei nkonmen vom 25. COktober 1967 iber die theoretische
und praktische Ausbil dung von Krankenschwestern und Krankenpflegern (BGBI. 1972 Il S
629) zu bericksichtigen. |Insbesondere ist eine M ndeststundenzahl von 4.600 Stunden
vor zusehen, von denen mindestens die Hilfte auf die praktische Ausbildung und nicht
weniger als ein Drittel auf den theoretischen und praktischen Unterricht entfallen
dassel be ist fur die Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egerin oder zum
Gesundhei ts- und Ki nder kr ankenpf| eger vorzuschrei ben

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Personen, die einen

Ausbi | dungsnachwei s haben und eine Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 in Verbindung nmt § 2 Abs.

4, 5, 5a oder 6 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Priufung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
i nshesondere die von den Antragstellern vorzul egenden, erforderlichen Nachwei se und
die Ermittlung durch die zustandi ge Behdorde entsprechend dem Arti kel 50 Abs. 1 bis 3
in Verbindung mt Anhang VII der Richtlinie 2005/ 36/ EG

2. die Pflicht von Ausbil dungsnachwei si nhabern, nach MaRgabe des Artikels 52 Abs. 1 der
Ri chtlini e 2005/ 36/ EG di e Berufsbezei chnung des Auf nahnemtgliedstaats zu fiahren und
deren etwai ge Abklrzung zu verwenden,

3. die Fristen fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 51 der Richtlinie
2005/ 36/ EG

4. das Verfahren Uber die Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung gemald 8§ 1 Abs.
2 in Verbindung nmit § 19 di eses Gesetzes.

-10 -
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(3) Abwei chungen von den in den Absédtzen 1 und 2 sow e der auf dieser G undl age
erl assenen Recht sverordnung ent hal t enen Regel ungen des Verwal t ungsverfahrens durch
Landesrecht sind ausgeschl ossen

Abschnitt 3
Ausbi | dungsver hal tni s

8 9 Ausbil dungsvertrag

(1) 2Zwi schen dem Tréager der Ausbil dung und der Schil erin oder dem Schiuler ist ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag nach MaRgabe der Vorschriften di eses Abschnitts zu
schl i e3en.

(2) Der Ausbhildungsvertrag nmuss m ndestens enthalten

1. di e Bezei chnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften di eses Gesetzes ausgebil det
wird,

2. den Begi nn und di e Dauer der Ausbil dung,

3. Angaben Uber di e der Ausbildung zugrunde |iegende Ausbil dungs- und

Pr 0f ungsverordnung sow e iber die inhaltliche und zeitliche diederung der

prakti schen Ausbil dung,

di e Dauer der regel mal3i gen taglichen oder wdbchentlichen Ausbil dungszeit,

di e Dauer der Probezeit,

Angaben uber Zahl ung und Hbhe der Ausbil dungsver git ung,

di e Dauer des Urlaubs und

di e Vorausset zungen, unter denen der Ausbil dungsvertrag gekindi gt werden kann

N0~

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertretung des Tréagers der
Ausbi | dung berechtigt ist, und der Schil erin oder dem Schil er, bei M nderj ahrigen
auch von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des

unt er zei chnet en Ausbi | dungsvertrages ist der Schulerin oder dem Schil er und deren
geset zl i chen Vertretern auszuhandi gen

(4) Anderungen des Ausbil dungsvertrages bedirfen der Schriftform

8§ 10 Pflichten des Tragers der Ausbil dung

(1) Der Trager der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebot enen Form pl annmalRi g, zeitlich
und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das Ausbil dungsziel (8 3) in der
vor gesehenen Ausbi |l dungszeit erreicht werden kann und

2. der Schulerin und dem Schul er kostenl os di e Ausbil dungsnittel einschliel3lich der
Fachbicher, Instrunente und Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur Ausbil dung
und zum Abl egen der staatlichen Prifung erforderlich sind.

(2) Den Schil erinnen und Schil ern durfen nur Verrichtungen dbertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck und dem Ausbi | dungsstand ent sprechen; sie sollen ihren physischen und
psychi schen Kr&ften angenmessen sein.

8§ 11 Pflichten der Schilerin und des Schil ers
Di e Schul erin und der Schil er haben sich zu bemihen, die in § 3 genannten Konpetenzen

zu erwerben, die erforderlich sind, umdas Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind
i nsbesondere verpflichtet,
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1. an den vorgeschriebenen Ausbil dungsveranstal tungen teil zunehnen,

2. die ihnen i m Rahnmen der Ausbil dung Ubertragenen Aufgaben und Verrichtungen
sorgfdaltig auszuf dhren und

3. die fur Beschaftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 2 Satz 3 gel tenden Besti nmungen
uber di e Schwei gepflicht einzuhalten und Uber Betriebsgehei misse Stillschweigen zu
wahr en.

§ 12 Ausbil dungsver git ung

(1) Der Tréager der Ausbildung hat der Schil erin und dem Schill er ei ne angenessene
Ausbi | dungsver gitung zu gewdhren

(2) Sachbezige konnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz

1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch besti mten Werte angerechnet werden,

j edoch nicht Uber 75 Prozent der Bruttovergitung hi naus. Kdénnen die Schil erin und der
Schil er wahrend der Zeit, fir welche die Ausbil dungsvergitung fortzuzahl en ist, aus
berechti gtem Grund Sachbeziige ni cht abnehnen, so sind di ese nach den Sachbezugswerten
abzugel t en.

(3) Eine uber die vereinbarte regel mai ge tagli che oder wdchentliche Ausbil dungszeit
hi nausgehende Beschaftigung i st nur ausnahnswei se zul assig und besonders zu vergiten

8§ 13 Probezeit

Das Ausbi |l dungsverhal tnis beginnt nmit der Probezeit. Die Probezeit betragt be
Gesundhei ts- und Krankenpfl egeri nnen, Gesundheits- und Krankenpfl egern, Gesundheits-
und Ki nder krankenpf | egeri nnen und Gesundheits- und Ki nder krankenpfl| egern sechs Mnat e.

8 14 Ende des Ausbi |l dungsver hdal t ni sses

(1) Das Aushil dungsverhaltnis endet nmt dem Abl auf der Ausbhil dungszeit. Bei
Ausbi | dungen i m Rahmen von Model | vorhaben nach § 4 Abs. 7, die an Schul en stattfinden
endet es mit Ablauf der nach § 4 Abs. 1 Satz 3 verl angerten Ausbil dungszeit.

(2) Besteht die Schiulerin oder der Schiler die staatliche Prifung nicht oder kann sie
oder er ohne eigenes Verschul den die staatliche Priufung vor Abl auf der Ausbil dungszeit
ni cht abl egen, so verl édngert sich das Ausbil dungsverhéltnis auf ihren schriftlichen
Antrag bis zur néachstnigli chen W ederhol ungspr if ung, hdchstens jedoch um ein Jahr

8 15 Kundi gung des Ausbi |l dungsver hal t ni sses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbil dungsverhéltnis von jedem Vertragspartner
j ederzeit ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfri st gekindi gt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbil dungsverhdaltnis nur gekundi gt werden
1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,
a) wenn di e Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht oder nicht nehr
vorliegen oder
b) aus ei nem sonstigen w chtigen Gund sow e

2. von Schul eri nnen und Schilern mt einer Kundigungsfrist von vier Wchen.

(3) Die Kundigung nuss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe
der Kindi gungsgr inde erfol gen

(4) Eine Kundi gung aus einem w chtigen Gund ist unwi rksam wenn die ihr zugrunde
| i egenden Tat sachen dem zur Kindi gung Berechtigten | d&nger als zwei Whchen bekannt sind.
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I st ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

8§ 16 Beschaftigung i m Anschluss an das Ausbil dungsverhéaltnis

Werden die Schil erin und der Schul er i m Anschluss an das Ausbil dungsverhéltnis
beschaftigt, ohne dass hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbei tsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

8 17 Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zuungunsten der Schil erin oder des Schil ers von den Ubrigen
Vorschriften dieses Abschnitts abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, die Schul eri nnen oder Schiler fur die Zeit nach Beendi gung des
Ausbi | dungsver hél t ni sses in der Ausibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist
nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schulerin oder der Schiler innerhalb der |etzten
drei Mnate des Ausbil dungsverhal tnisses fir die Zeit nach dessen Beendi gung ein
Arbei tsverhaltnis auf unbestimte Zeit eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung uber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des Schil ers, fiur die Ausbildung eine
Ent schadi gung zu zahl en,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschl uss oder die Beschrénkung von Schadenser sat zanspr ichen und

4. di e Festsetzung der Hohe ei nes Schadenersatzes in Pauschbetragen

8 18 Mtglieder geistlicher Geneinschaften, Di akonissen,
Di akoni eschwest ern

Die 88 9 bis 17 finden kei ne Anwendung auf Schil eri nnen und Schiler, die Mtglieder
gei stlicher Geneinschaften oder Di akonissen oder Di akoni eschwestern sind.

§ 18a Model | vorhaben nach § 4 Abs. 7

(1) Die 88 9 bis 17 finden kei ne Anwendung auf Ausbil dungsteil nehnmeri nnen und
Ausbi | dungst ei | nehnmer, die i m Rahnen von Model | vorhaben nach § 4 Abs. 7 die Ausbil dung
an ei ner Hochschul e abl ei sten

(2) 8 10 Abs. 1 Nr. 2 sowie §8 12 Abs. 1 und 3 finden kei ne Anwendung auf

Ausbi | dungst ei | nehreri nnen und Ausbi | dungsteil nehnmer, die i m Rahnmen von Model | vor haben
nach 8 4 Abs. 7 die Ausbildung an einer Schule ableisten, sowit die nach § 4 Abs. 1
Satz 1 vorgesehene Ausbil dungsdauer (berschritten ist.

Abschnitt 4
Er bri ngen von Dienstl ei stungen

8 19 Dienstl ei stungserbringer

(1) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Europdi schen Wrtschaftsraunes,

di e zur Ausiubung des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die

far die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in einemanderen Vertragsstaat des

Eur opai schen Wrtschaftsraumes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften
abgeschl ossenen Ausbil dung oder auf Grund eines den Anforderungen des § 2 Abs. 4 oder
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Abs. 5a entsprechenden Ausbil dungsnachwei ses berechtigt und in einem Mtgliedstaat
recht maR3i g ni edergel assen sind, dirfen als Dienstleistungserbringer imSinne

des Artikels 50 des EG Vertrages voribergehend und gel egentlich ihren Beruf im

Gel t ungsberei ch di eses Gesetzes ausiben. Der voribergehende und gel egentliche Charakter
der Dienstleistungserbringung wird imEinzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind
di e Dauer, Haufigkeit, regel ma3i ge W ederkehr und Kontinuitéat der Dienstleistung

ei nzubezi ehen. Di e Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn di e Voraussetzungen

ei ner Ricknahnme oder eines Wderrufs, die sich auf die Tatbestande nach § 2 Abs. 1

Nr. 2 oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine entsprechende MalRnahnme mangel s deut scher

Ber uf serl aubni s jedoch nicht erlassen werden kann. 8 1 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes, die
zur Auslbung des Berufs des Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers in ei nem anderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes auf Grund ei ner nach deut schen
Recht svorschriften abgeschl ossenen Ausbil dung oder auf G und eines den Anforderungen
des § 2 Abs. 5 oder Abs. 5a entsprechenden Ausbil dungsnachwei ses berechtigt sind und
1. die in einemMtgliedstaat rechtnali g ni edergel assen sind oder
2. wenn der Beruf des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers oder die Ausbil dung

zu di esem Beruf im Ni ederlassungsnitgliedstaat nicht reglenmentiert ist,

di esen Beruf wéhrend der vorhergehenden zehn Jahre ni ndestens zwei Jahre im

Ni ederl assungsnitgli edstaat rechtmal3i g ausgelibt haben

dirfen als Dienstleistungserbringer imSinne des Artikels 50 des EG Vertrages
vor Uber gehend und gel egentlich i hren Beruf im Geltungsbereich di eses Gesetzes ausiben
Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Wr im Sinne des Absatzes 1 oder des Absatzes 2 Dienstleistungen erbringen will,
hat di es der zustandi gen Behdrde vorher zu nelden. Sofern im Falle des Absatzes

1 eine vorherige Meldung wegen der Dringlichkeit des Tati gwerdens nicht ndglich

i st, hat die Meldung unverzuglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfol gen

Di e Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn
der Dienstleister beabsichtigt, wihrend des betreffenden Jahres voribergehend und
gel egentlich Dienstleistungen i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes zu erbringen

(4) Bei der erstmaligen Mel dung der Dienstleistungserbringung oder imFalle

wesent | i cher Anderungen gegeniiber der in den bisher vorgel egten Dokunenten

bescheinigten Situation hat der Dienstleistungserbringer fol gende Beschei ni gungen

vor zul egen:

1. St aat sangehori gkei t snachwei s,

2. Berufsqualifikati onsnachwei s,

3. imFalle der Dienstleistungserbringung

a) nach Absatz 1 ei ne Beschei ni gung Uber die rechtnalRi ge Ni ederlassung in ei nem
anderen Mtgliedstaat i mBeruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die
fiar die allgenmeine Pflege verantwortlich sind, die sich auch darauf erstreckt,
dass dem Di enstl ei ster die Ausibung der genannten Téatigkeiten zum Zeitpunkt der
Vor | age der Beschei ni gung nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist oder
b) im Fal | e der Dienstlei stungserbringung nach Absatz 2 ei ne Beschei ni gung uUber die

recht maRi ge Ni ederl assung i m Beruf des Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egers
in einemanderen Mtgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem
Di enstl ei ster die Ausibung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorl age der
Beschei ni gung ni cht, auch nicht voribergehend, untersagt ist oder imFalle
des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 ein Nachweis in beliebiger Formdaruber, dass
der Dienstleister eine dem Beruf des Gesundheits- und Ki nder krankenpfl| egers
ent sprechende Tati gkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre ni ndestens zwei
Jahre | ang recht maBi g ausgeibt hat.
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Die fur die Ausiubung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache missen vorliegen. Die zustandi ge Behdorde prift imFalle der erstnaligen

Di enst | ei stungser bri ngung nach Absatz 4 in Verbindung mt Absatz 3 Satz 1 Nr. 3

Buchst abe b den Berufsqualifikati onsnachweis gem3 Satz 1 Nr. 2 nach. 8§ 2 Abs. 5 und
ba gilt entsprechend mt der MaRgabe, dass fir wesentliche Unterschi ede zwi schen der
beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach di esem Gesetz und
der Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege geforderten
Ausbi | dung Ausgl ei chsmaBnahnen nur gefordert werden dirfen, wenn die Unterschi ede

so grof3 sind, dass ohne den Nachweis der fehl enden Kenntni sse und Fahi gkeiten die

of fentliche Gesundheit gefédhrdet wére. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und

Fahi gkeiten soll in Form einer Ei gnungsprufung erfol gen

(5) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des Européi schen Wrtschaftsraunes, die im
Gel tungsberei ch di eses Gesetzes den Beruf des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder
des Gesundheits- und Ki nderkrankenpfl egers auf Grund einer Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1
ausuben, sind fur Zwecke der Dienstleistungserbringung in ei nemanderen Vertragsstaat
des Europdai schen Wrtschaftsraunmes Beschei ni gungen dariber auszustellen, dass
1. sie als ,Gesundheits- und Krankenpfl egerin“ oder ,CGesundheits- und Krankenpfl eger*”
oder als ,Gesundheits- und Kinderkrankenpfl egerin“ oder ,CGesundheits- und
Ki nder kr ankenpf |l eger” recht maf3i g ni edergel assen sind und i hnen die Ausibung ihrer
Tati gkeiten nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist,
2. sie Uber die zur Austbung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche
Qual ifikation verfugen.

G eiches gilt far Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der
Aner kennung von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europdai schen Genei nschaften
eine G eichstellung ergibt.

§ 19a Verwal t ungszusanmenar bei t

Di e zust andi gen Behorden sind berechtigt, fir jede Dienstleistungserbringung von

den zust &ndi gen Behtérden des N ederl assungsmitgliedstaats |Informationen Uber die
Recht naRi gkeit der N ederl assung sow e dariber anzufordern, dass kei ne beruf sbezogenen
di szi plinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der

zust andi gen Behorden eines Vertragsstaates des Europdi schen Wrtschaftsraunes haben
di e zust &ndi gen Behdrden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/ 36/ EG

der anfordernden Behdrde alle Informationen Uber di e RechtmaRi gkeit der Niederl assung
und di e gute Fuhrung des Dienstleisters sowie Informationen dariber, dass keine

ber uf sbhezogenen di szi plinari schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu
Uberm tteln.

8 19b Pflichten des Dienstleistungserbringers

Gesundhei ts- und Krankenpfl egeri nnen, Gesundheits- und Krankenpfl eger, Gesundheits-
und Ki nder krankenpfl egeri nnen oder Gesundheits- und Ki nder kr ankenpf| eger i m Sinne

des 8§ 19 haben beim Erbringen der Dienstleistung i mGeltungsbereich di eses Gesetzes
die Rechte und Pflichten von Personen nit einer Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1. Wrd gegen
di ese Pflichten verstofRen, so hat die zustandi ge Behdérde unverzuglich die zustandi ge
Behorde des N ederl assungsnmitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers hieriber zu
unterrichten.

Abschnitt 5
Zust andi gkei t en
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8§ 20 Aufgaben der zust&ndi gen Behorden

(1) Die Entscheidungen nach 8 2 Abs. 1 trifft die zusté&ndi ge Behdorde des Landes, in dem
die Antragstellerin oder der Antragsteller die Prifung abgel egt hat.

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6 und 7 trifft die zustandi ge Behdrde des Landes, in
dem di e Ausbil dung durchgefihrt wird oder dem Antrag entsprechend durchgef ihrt werden
sol | .

(2a) Die Meldung nach § 19 Abs. 3 und 4 nimt di e zustéandi ge Behdrde des Landes
entgegen, in demdie Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden

ist. Sie fordert die Informati onen nach 8§ 19a Satz 1 an. Die |Informationen nach

§ 19a Satz 2 werden durch di e zustandi ge Behdrde des Landes Ubermittelt, in

dem der Beruf des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder des Gesundheits- und

Ki nder kr ankenpf | egers ausgeubt w rd oder zul etzt ausgelbt worden ist. Die Unterrichtung
des Herkunftsmitgliedstaats genal3 § 19b erfol gt durch die zustandi ge Behdrde des
Landes, in demdie Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist. D e
Beschei ni gungen nach § 19a Abs. 5 stellt die zustandi ge Behtrde des Landes aus, in dem
der Antragsteller den Beruf des Gesundheits- und Krankenpfl egers oder des Gesundheits-
und Ki nder krankenpfl egers ausibt.

(3) Die Lander bestimren die zur Durchfihrung di eses Gesetzes zust andi gen Behorden

Abschnitt 6
Bul3gel dvor schriften

8§ 21 Ordnungswi drigkeiten

(1) Ordnungswi dri g handelt, wer
1. ohne Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 eine der fol genden Berufsbezei chnungen fihrt:
a) "Gesundheits- und Krankenpfl egerin" oder "Gesundheits- und Krankenpfleger" oder
b) "Gesundhei ts- und Ki nder krankenpfl egeri n" oder "Gesundheits- und
Ki nder kr ankenpf | eger" oder

2. entgegen 8 23 Abs. 2 Satz 2 die Berufsbezei chnung
a) "Krankenschwester" oder "Krankenpfleger"
b) "Ki nder kr ankenschwest er" oder "Ki nderkrankenpf| eger"

f ohrt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann nit einer Celdbul’e bis zu dreitausend Euro geahndet
wer den.

Abschnitt 7
Anwendungsvor schriften

8§ 22 Ni chtanwendung des Ber uf sbil dungsgeset zes

Fir die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen findet das
Ber uf sbi | dungsgeset z kei ne Anwendung.

8§ 23 Weitergeltung der Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezei chnungen
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(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilte Erlaubnis als "Krankenschwester"
oder "Krankenpfl eger" oder als "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfl| eger"
oder eine einer solchen Erlaubnis durch das Krankenpfl egegesetz vom 4. Juni 1985
(BA&BlI. | S. 893), zuletzt geandert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 27. April 2002
(BGBI. | S. 1467), gleichgestellte staatliche Anerkennung al s "Krankenschwester" oder
"Krankenpfl eger" oder "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfleger" nach den
Vorschriften der Deutschen Denokratischen Republik gilt als Erlaubnis nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 oder 2.

(2) "Krankenschwestern", "Krankenpfleger", "Kinderkrankenschwestern"

"Ki nder krankenpfl eger”, die eine Erlaubnis oder eine einer solchen Erlaubnis

gl ei chgestellte staatliche Anerkennung nach demin Absatz 1 genannten Gesetz besitzen
durfen di e Berufsbezei chnung weiterfihren. D e Berufsbezei chnung "Krankenschwester™
"Krankenpfl eger”, "Kinderkrankenschwester", "Kinderkrankenpfleger” darf nur unter den
Vor ausset zungen des Satzes 1 gefiuhrt werden.

(3) Eine vor Inkrafttreten di eses Cesetzes begonnene Ausbildung als "Krankenschwester"
oder "Krankenpfleger", als "Kinderkrankenschwester" oder "Kinderkrankenpfl eger" und
al s "Krankenpfl egehel ferin" oder "Krankenpflegehelfer" wird nach den bi sher geltenden
Vorschriften abgeschl ossen. Nach Abschl uss der Ausbil dung in der Krankenpfl ege oder

Ki nder krankenpfl ege erhélt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn die

Vor ausset zungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs.

1 Nr. 1 oder 2. Nach Abschluss der Ausbil dung in der Krankenpflegehilfe erhdalt die
Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr.

2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 3 des Krankenpfl egegesetzes vom
4., Juni 1985 (BGBI. | S. 893), das zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 27. Apri
2002 (B&BlI. | S. 1467) geédndert worden ist.

8§ 24 Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schul en

(1) Schulen entsprechend 8 4 Abs. 2 Satz 1, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes auf
G und des Krankenpfl egegesetzes vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), zuletzt geéndert
durch Artikel 20 des CGesetzes vom 27. April 2002 (BGBlI. | S. 1467), die staatliche
Aner kennung erhal ten haben, gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach 8 4 Abs.

2 und 3, sofern die Anerkennung nicht zurickgenomren wird. Di e Anerkennung i st
zurickzunehnen, falls das Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
und 2 nicht innerhalb von finf Jahren nach dem Inkrafttreten des Gesetzes nachgew esen
wird.

(2) Die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 gelten als erfullt, wenn als

Schul | ei tung oder Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die bei Inkrafttreten dieses

CGeset zes

1. eine Schule leiten oder als Lehrkréafte an einer Schule unterrichten oder

2. die fur die in Nunmer 1 genannten Tatigkeiten nach dem Krankenpfl egegesetz vom 4
Juni 1985 (BG@&BI. | S. 893), zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Gesetzes vom 27.
April 2002 (BGBI. | S. 1467), erforderlichen Voraussetzungen erfullen und nicht als
Schul l ei tung oder als Lehrkrafte erwerbstatig sind oder

3. an einer fur die in Nunmer 1 genannten Tatigkeiten nach demin Nunmer 2 genannten
Gesetz erforderlichen Weiterbildung teil nehmen und di ese erfol greich abschlielRen

8§ 25 Erl aubnis bei Vorlage von Nachwei sen anderer EWR-Vertragsstaaten

(1) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen
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und eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Gund der Vorl age ei nes Ausbil dungsnachwei ses

beant r agen,

1. der von der fruheren Tschechosl owakei verliehen wurde und di e Aufnahme des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, imFalle der Tschechi schen Republik oder der Slowakei vor dem
1. Januar 1993 begonnen wurde, oder

2. der von der friheren Sowj etunion verliehen wrde und di e Auf nahme des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass di e Ausbildung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, imFalle Estlands vor dem 20. August 1991, imFalle Lettlands
vor dem 21. August 1991, imFalle Litauens vor dem 11. Marz 1990 begonnen wurde,
oder

3. der vom fruheren Jugosl awi en verliehen wirde und di e Auf nahnme des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass di e Ausbildung zum
Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgeneine Pflege
verantwortlich sind, imFalle Sl oweniens vor dem 25. Juni 1991 begonnen wurde,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn di e zustandi gen Behdérden der jeweiligen

M tgliedstaaten bescheini gen, dass dieser Ausbildungsnachwei s hinsichtlich der Aufnahme
und Ausubung des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet die gleiche Giltigkeit
hat wi e der von ihnen verliehene Ausbil dungsnachweis und ei ne von den gl ei chen Behtrden
ausgestel | te Beschei ni gung dariber vorgel egt wird, dass die betreffende Person in den
fanf Jahren vor Ausstellung der Beschei ni gung ni ndestens drei Jahre ununterbrochen
tatséchlich und rechtnaBig die Tatigkeit der Krankenschwester oder des Krankenpfl egers,
die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet ausgelbt hat.
Die Tatigkeit nmuss die volle Verantwortung fir die Planung, die Organisation und die
Ausf ihrung der Krankenpfl ege des Patienten unfasst haben

(2) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europai schen

Wrtschaftsraunmes sind, die Voraussetzungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen

und eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Gund der Vorl age ei nes Ausbil dungsnachwei ses

beantragen, der im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, den M ndestanforderungen des Artikels 31 der

Ri chtlinie 2005/ 36/ EG ni cht gentgt und von Polen vor dem 1. Mai 2004 verliehen wurde

oder aus dem hervorgeht, dass di e Ausbildung zum Beruf der Krankenschwester oder des

Krankenpfl egers, die fiur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in Polen vor dem

1. Mai 2004 begonnen wurde, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn i hm ei ne Beschei ni gung

dar tber beigefugt ist, dass der Antragsteller

1. imFall e eines Ausbil dungsnachwei ses der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
auf Gradui ertenebene (dyplomlicencjata piel#gniarstwa) in den finf Jahren vor
Ausst el l ung der Beschei ni gung ni ndestens drei Jahre ohne Unterbrechung oder

2. imFalle eines Ausbil dungsnachwei ses der Krankenschwester oder des Krankenpfl egers,
der den Abschl uss ei ner postsekundaren Ausbil dung an einer nedi zi ni schen Fachschul e
beschei ni gt (dypl om pi el #gni arki al bo pi el #gni arki dypl onowanej), in den sieben
Jahren vor Ausstellung der Beschei nigung m ndestens funf Jahre ohne Unterbrechung

tatséchlich und recht nmaBig den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die

far die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in Polen ausgeibt hat. Absatz 1 Satz 2

gilt entsprechend.
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(3) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europdi schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen

und eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Gund einer in Polen vor dem 1. Mai 2004
abgeschl ossenen Krankenpf | egeausbi | dung beantragen, di e den M ndestanforderungen

des Artikels 31 der Richtlinie 2005/36/EG nicht genlgte, ist die Erlaubnis zu
erteilen, wenn sie ein ,Bakkal aureat“-Di pl omvorl egen, das auf der G undl age

ei nes speziellen Aufstiegsfortbil dungsprogranmms erworben wurde, das nach Artike

11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur Anderung des Gesetzes (iber den Beruf der
Krankenschwest er, des Krankenpfl egers und der Hebanme und zu ei ni gen anderen

Recht sakten (Antsblatt der Republik Polen vom 30. April 2004 Nr. 92 Pos. 885) und

nach MalRgabe der Verordnung des Gesundheitsm nisters vom 11. Mai 2004 dber die

Ausbi | dungsbedi ngungen fir Krankenschwestern, Krankenpfleger und Hebamren, die einen
Sekundar abschl uss (Abschl ussexanen- Matura) und ei ne abgeschl ossene nedi zi ni sche Schul -
und Fachschul ausbil dung fir den Beruf der Krankenschwester, des Krankenpflegers und
der Hebammre nachwei sen kdnnen (Antsblatt der Republik Polen vom 13. Mai 2004 Nr. 110
Pos. 1170), durchgefihrt wurde, um zu Uberprifen, ob die betreffende Person lber einen
Kennt ni sstand und ei ne Fachkonpetenz verfigt, die mt denen der Krankenschwestern oder
Krankenpf | eger vergleichbar ist, die Inhaber der fir Polen i mAnhang di eses Cesetzes
genannt en Ausbi | dungsnachwei se si nd.

(4) Antragstellern, die Staatsangehtrige eines Vertragsstaates des Europai schen
Wrtschaftsraunes sind, die Voraussetzungen nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen und
die eine Erlaubnis nach 8§ 1 Abs. 1 auf Gund der Vorlage eines Ausbil dungsnachwei ses
beantragen, der im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, den M ndestanforderungen des Artikels 31 der

Ri chtlinie 2005/ 36/ EG ni cht genigt und von Ruméni en vor dem 1. Januar 2007 verliehen
wur de oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Krankenschwester oder
des Krankenpflegers, die fur die allgeneine Pflege verantwortlich sind, in Runénien
vor dem 1. Januar 2007 begonnen wurde, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn sie eine

an ei ner #coal # postliceal #erwor bene postsekundare Ausbil dung nachwei sen und ei ne
Beschei ni gung vorl egen, aus der hervorgeht, dass sie in den sieben Jahren vor dem Tag
der Ausstellung der Beschei ni gung m ndestens fiunf Jahre ohne Unterbrechung tatséchlich
und recht maRi g den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, in Ruméni en ausgeiibt haben. Absatz 1 Satz 2 gilt
ent sprechend.

(5) Antragstellern, die nicht unter die Absatze 1 bis 4 fallen, Staatsangehdrige eines
Vertragsst aat es des Europdi schen Wrtschaftsraumes sind, die Voraussetzungen nach

§ 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfidllen und eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 auf Gund

der Vorlage eines vor demnach 8§ 2 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 2 in Verbindung nmit der

Anl age zu di esem Gesetz genannten Stichtag ausgestellten Ausbil dungsnachwei ses ei nes
der dbrigen Mtgliedstaaten der Europai schen Union beantragen, ist die Erlaubnis

zu erteilen, auch wenn di eser Ausbil dungsnachwei s nicht alle Anforderungen an die
Ausbi | dung nach Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG erfullt, sofern dem Antrag ei ne
Beschei ni gung dar Uber bei geflgt ist, dass der |nhaber wahrend der letzten funf Jahre
vor Ausstellung der Beschei nigung nindestens drei Jahre | ang ununterbrochen tatséachlich
und recht maRRi g den Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die

al | genei ne Pflege verantwortlich sind, ausgelibt hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Antragstellern, die unter einen der Absédtze 1 bis 5 fallen und die dort genannten
Vor ausset zungen mt Ausnahnme der geforderten Dauer der Berufserfahrung erfillen, ist
die Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 zu erteilen, wenn sie in einemhochstens dreijéahrigen
Anpassungs| ehrgang oder ei ner Ei gnungspr if ung nachwei sen, dass sie Uber die zur
Ausiibung des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiur die
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al | genei ne Pflege verantwortlich sind, in Deutschland erforderlichen Kenntnisse und
Fahi gkei ten verfigen. Der Anpassungsl ehrgang oder di e Ei gnungsprifung hat sich auf

di e wesentlichen Unterschiede zu erstrecken, die zw schen der Ausbildung nach di esem
Gesetz in Verbindung mt der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Berufe in der
Krankenpf | ege und der Ausbil dung der Antragsteller bestehen. Die Antragsteller haben
das Recht, zw schen dem Anpassungsl ehrgang und der Ei gnungsprifung zu wéhl en

Anlage (zu 8 2 Abs. 4 Satz 1)

( Fundstelle des Oiginaltextes: BGBI. | 2007, 2956 - 2960 )
Land Ausbi | dungsnachwei s Ausstel | ende Ber uf s- Stichtag
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Ausbi | dungsnachwei s Ausstel | ende Ber uf s- Stichtag
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Ausst el | ende Ber uf s- Stichtag
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