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sind, sich auf unsere inhaltlichen Vorgaben einzulas-
sen wie auch berufserfahrene Pflegekrafie, die bereil
sind, sich auf unsere Studenten sinzulassen.

Krankenpflegeforschung

Dle Elnrichtung einer Institution, in der Krankenpfle-
geforschung betrieben werden kann, ist Wunsch vieler
Berufskollegen, wie wir aus den Rickmeldungen zu un-
seren Berichten erfahren haben. Systematische For-
schung kann far uns allerdings nur ein Fernziel sein.
Wir bilden zun&chst einmal Lehrkrafte aus und nicht
Forscher. Das schlieft nicht aus, daB in der wissen-
schaftlichen Begleitung des Studienganges For-
schungsmethoden angewandt werden und auch nicht,
daB die Planung und Durchfdhrung von Lehrveranstal-
tungen selbst wissenschaftliche Arbeit erfordern. For-
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schung setzt personelle und institutionelle Kontinuitat
voraus. Solange wir Mitarbeiter nur far jewells zwel
Jahre verlangerte Zeitvertrage haben, ist langiristige
Planung von Arbeitsvorhaben nahezu unmdéglich.

Mit der Einrichtung als Regelstudiengang wird es
auch Dauerstellen geben. Dann kdnnen wir einerseits
die Weiterqualifikation bereils ausgebildeter Lehrkrai-
te in Angriff nehmen und andererseits auch eigene For-
schungsprojekte entwickeln, mit denen sich eventuell
auch Promotionsarbeiten verbinden lassen, Fir diese
Fernziele brauchen wir dringend die moralische Unter-
atatzung durch unsere Berufskollegen.

Wortrag, gehalien auf der 7 Hundesisgung des Sundesdusschusses der Ardeits-
grImmiroectul Yen dur Unlernchiascimesiern und Unterrichasptinger car Linder sam
12 Lis 14, Mai 1980 in Mainz

Anseheilt der Verlassenn. Antje Grauhan, Fraks UniveesitAt Gecin, Modelbeer-
such _Lotraritia 4ir Nadirinaliachharufe”, Albrwchialrafie 36 o, 1000 Berlin 41

Erfahrungen und Uberlegungen aus der Sicht

der Studierenden

Von Elke Miiller

Was ist eigentlich s0 anders, S0 neu an dem Modell-
studiengang ,Lehrkrifte der Kranken- und Kinderkran-
kenpflege™” an der Freien Universitat Berlin (FU Berlin)?
Diese Frage |&Bt sich vielleicht durch einen Vergleich
ges Modellstudienganges mit den herkommlichen Wei-
terbildungslehrgangen (vom Arbeitsamt gefdrdert) und
den traditionellen Hochschulstudieng&angen — zumin-
dest teilwelse — beantworten.

Vergleich des Modellstudienganges mit den
herkommlichen Weiterbildungslehrgdngen

Dauver und Praktikum

Hierbel talit zuerst die Daver der Weiterbildungslehr-

ginge auf, die in der Regel ein Jahr, mancherorts auch
zwei Jahre betragt. Das Studium an der FU Berlin dau-
ert drei Jahre bzw. sechs Semester. Ob eine Eignung
zur Lehrtatigkeil besteht, das haben die Tellnehmer der
Weiterbildungslehrgange hiufig in einer vorher absol-
vierten Schulassistentenzeit 10r sich gexlart, An der FU
Berlin begann die Begegnung mit den Krankenpflege-
schilern groBtenteils nach dem ersten Studienjahr,
und zwar durch verschiedene Veranstaltungen wie
— eln vierwochiges Praklikum in klinischer Anleitung
von Krankenpflegeschilern einschlieBlich Vor- und
Nachbereitung,
— ein sechswdchiges Praktikum in einer Krankenpfle-
geschule mil verschiedenen Aufgabenschwerpunkten,
— Seminare und Ubungen In Unterrichtsplanung und
-durchfahrung wahrend der Semester.

Zeltpléne fiir die Lehrveranstaltungen

FOr die Welterbildungsstallen gill €s, in €iner relativ
begrenzten Zeit sehr viele Lehrinhalte anzubieten, d. h.,

die wochentlichen Stundenpline weisen eine hohe An-
zahl an Veranstaltungen auf. Dies ist u. a. dadurch be-
dingt, daB bei den Arbeitsidmtern elne volle Inanspruch-
nahme der Teilnehmer nachgewliesen werden muB. Die
Teilnehmer werden also mit einem hohen Anteil an ver-
planter Zeit konfronticrt,

Im Modelistudiengang sind alle Lehrveranstaltungen
obligatorisch. Da die Studierenden selbst das Bedorf-
nis haben, die in den Veranstaltungen erhalienen Im-
pulse zu erweitern bzw. zu vertieten oder aber Schwer-
punkte, die den Veranstaltungsrahmen sprengen wir-
den, selber zu erarbeiten. steht ihnen, neben einer ver-
planten Zeit von stwa 18 bis 20 Semesterwochenstun-
den (SWS), ein Anteil an frei verplanbarer Zeit zur Verto-
gung. Diese sog. freie Zeit ist ausgelulit mit Kieingrup-
penarbeit, Projektarbeit, Einzelarbeil, um Relerate, Pro-
tokolle, Hausarbelten u. a. m. zusammenzusiellen,

Far mich, die ich direkt aus dem Berufsalltag in die-
ses Studium Oberwechsslte, war 85 zunachst proble-
matisch, mit der frei verplanbaren Zeit hauszuhalten.
Es gab anfinglich Phasen, in denen ich mich durch das
Studium unterfordert sah, weil for mich nicht von vorn-
herein Aufgabenschwerpunkte erkennbar waren. Inzwi-
schen habe Ich daraus gelernt und wei daher auch die
Vorteile der frei verplanbaren Zeit zu schatzen. Dage-
gen gibt es aber auch etliche Kommilitonen, die neben
dem Studium fgr ihren Lebensunterhalt aufkommen
mussen, da fdr sie die Unterstdtzung Ober das Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BAIOG) nicht von vorn.
herein eindeutig geregelt werden konnte. Diese Mitstu-
denten sind durch die Doppelbelastung von Studium
und Beruf zeitlich stark beanspruchl

Stoffpléne fiir die Lehrveranstaltungen
Die Programme der Weiterbildungsslatten stOlzen

sich im wesentlichen auf Institutionsinterne Lehrplane,
die als Grundlage der Planung von Veranstaltungen



